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I. Przepisy wstepne

§1
1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 prowadzi obstuge Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w czgsci dotyczacej pozostatej dziatalnosci socjalnej, tj. wypoczynku 1 zapomog .
2. W czesci dotyczacej pozyczek mieszkaniowych ZSP nr 2 zawarto umowe z Centrum Ustug

Informatycznych we Wroctawiu o wykonanie scentralizowanej obstugi Funduszu.

I1. Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

§2
1. Tworzy si¢ jeden fundusz dla nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obshlugi
oraz emerytdw 1 rencistow, ktory jest administrowany przez Pracodawce, w imieniu
ktérego dziata Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wroctawiu.
2. Fundusz tworzy si¢ z odpisow:

a) w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,

okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego



roku. Tak naliczany odpis jest, co roku zmniejszany o wartos¢ wyptacanego nauczycielowi

swiadczenia urlopowego na podstawie art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela,

b) w wysokosci 37,5 przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej

(z roku poprzedniego lub drugiego potrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze
od oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pdézniej niz do dnia 20 lutego
kazdego roku,

dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakltadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% bazowej kwoty,

o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 KN, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

§3
1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, zgodnie z artykutem
12 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§4

Odsetki bankowe od srodkéw Funduszu zwigkszajg srodki tego Funduszu.

§5

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

2. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor.

3. Wnhnioski o przyznanie §wiadczen rozpatruje Komisja Socjalna, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele pracodawcy oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
szkole. Liczba przedstawicieli zwigzkow zawodowych musi by¢ rowna liczbie
przedstawicieli Dyrektora. Komisje powotuje zarzadzeniem Dyrektor.

4. Komisja dziala w oparciu o Zasady Dziatania Komisji Socjalnej opisane w rozdziale

VI niniejszego regulaminu.



5. Decyzje w przedmiocie przyznania $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor przy
uwzglednieniu stanowiska Komisji Socjalnej w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodne z ustawa o ZFSS oraz
niniejszy regulamin Dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego
swiadczenia.

7. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

II1. Podzial srodkow Funduszu

§6

1. Srodki funduszu wydatkuje sie na §wiadczenia urlopowe dla nauczycieli oraz dziatalnosé
socjalna.
2. Srodki Funduszu, po wyptaceniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli dzieli sie
nastgpujaco:

a) 12 % na pozyczki mieszkaniowe,

b) 58 % na letni wypoczynek pracownikéw i 0s6b uprawnionych

C) 20 % na $wiadczenia socjalne ze wzgledu na zwigkszone wydatki jesienno-zimowe

d) 10 % na zapomogi losowe/socjalne.
3. Niewykorzystane $rodki, planowane na poszczegodlne cele, wymienione w ust.2 Komisja
Socjalna, moze przesuwac w razie zaistnialej potrzeby, jednak nie wczesniej niz w IV kwartale

danego roku.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, Umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, a takze
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

C) emeryci i renci$ci- byli pracownicy, dla ktorych zaktad byt ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie $wiadczen emerytalnego lub rentowego;

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w podpunktach. a-b.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1d sa:



a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonkow, a takze pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo, w stosunku, do ktérych istnieje
obowigzek alimentacyjny, w wieku od 3 do 18 lat, do 25 lat uczace sig;

b) dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — bez
ograniczenia na wiek;

C) dzieci pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia oraz emerytOw i rencistow
uprawnione do pobierania renty rodzinnej po zmarlym pracowniku, emerycie
lub renciscie, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do zakonczenia 25 rok zycia;

d) pracownik lub osoba uprawniona ma obowigzek przedlozenia do wgladu aktualne
zaswiadczenie potwierdzajace kontynuacje nauki w szkole lub na uczelni, nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia;

e) wspdtmatzonkowie pracownikow.

V. Przeznaczenie Srodkow funduszu

§8
1. Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu: szczegoétowe informacje dotyczace korzystania
z funduszu mieszkaniowego zawarte s3 w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych oraz na stronie internetowej CUI Wroctaw http://cui.wroclaw.pl/zfss wraz

z wnioskami.

2. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku uprawnionych, wymienionych
w § 7 ust. 1lit. a, b, c oraz § 7 ust. 2 lit. a, b, C - zorganizowanego, a takze we wlasnym zakresie:
tzw. > wezasow pod grusza”.

3. Swiadczenie socjalne ze wzgledu na zwiekszone wydatki jesienno-zimowe; osoby
uprawnione wymienione w § 7 ust. 1 lit. a, b, c.

4. Zapomogi socjalne dla os6b znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialne;.

5. Zapomogi losowe dla 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§9
1. Dofinansowanie wypoczynku letniego — ,,wczasow pod gruszg” dla osoby uprawnionej
przyshuguje raz w roku.

2. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy przystuguje raz w roku.


http://cui.wroclaw.pl/zfss

3. Wypoczynek zorganizowany dzieci do lat 18 jest wolny od podatku, jesli pracownik
przedlozy rachunki lub faktury wystawione przez platnika VAT.

4. Ze $wiadczenia socjalnego ze wzgledu na zwigkszone wydatki jesienno-zimowe
W § 8 ust. 3 uprawniony moze skorzystac¢ raz w roku.

4. Z form wsparcia wymienionego w § 8 ust. 4 uprawniony moze skorzysta¢ raz w roku.

5. Z form wsparcia wymienionego w § 8 ust. 5 uprawniony moze skorzysta¢ kazdorazowo

w zaleznosci od zaistnialych okolicznosci.

§10
1. Za trudng sytuacje zyciowa, kwalifikujaca do udzielenia zapomogi losowej, uwaza sig¢:
- wlamania 1 kradziez mienia,
- pozar domu lub mieszkaniu,
- wypadek, ktorego skutkiem jest uszkodzenie ciata, pobyt w szpitalu, leczenie, rehabilitacja,
pobyt w sanatorium pracownika lub cztonka jego rodziny (wspotmatzonka, dzieci),
- $mier¢ bliskiego cztonka rodziny (malzonka, dziecka, rodzicow),
- ciezka 1 dtugotrwata choroba pracownika badz bliskiego cztonka rodziny (wspotmatzonek,

dzieci).

§11

Pomoc finansowa oraz udzielenie §wiadczenia dokonywane jest na wniosek pracownika.

§12

1. Pracownik, emeryt lub osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa dokumentuje
swoje dochody na podstawie o$wiadczenia o zarobkach wlasnych, wspotmatzonka, cztonkow
rodziny lub wysokosci renty, emerytury, alimentow, swiadczenia 500+, zasitkéw rodzinnych
1 pielggnacyjnych, zasitkow z tyt. wychowywania dziecka, dodatkow mieszkaniowych
(do wgladu Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wroctawiu) — $rednia
z ostatnich 3 miesigcy,

2. Pracownik, emeryt oraz inna osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa jest
zobowigzana do udokumentowania swojej sytuacji zyciowej, bedacej podstawa wnioskowania
0 wyzej wymienione zapomogi. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie do wgladu
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wroctawiu przez osobe¢ ubiegajaca si¢

o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:



a) w przypadku dtugotrwatej choroby zaswiadczenie lekarza specjalisty ( lekarza rodzinnego)
o dtugotrwatej ( przewleklej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

c¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie, czy inne przestgpstwo dokonane na osobie ubiegajace;j
si¢ o taka pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny itp.) - odpowiednie dokumenty ( np.
zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu
szkody itp.)

3. Wniosek o zapomoge losowa, nalezy wypetni¢ na formularzu pobranym w dziale ptac

lub Komisji Socjalnej ZSP nr 2.

§13

1. Wysokos$¢ $wiadczen przyznanych na letni wypoczynek pracownikow i 0sdb uprawnionych
oraz na $§wiadczenia socjalne ze wzgledu na zwigkszone wydatki jesienno-zimowe a takze
zapomoga socjalna zalezy od dochodu przypadajacego na osobg w gospodarstwie domowym.
Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, sktada o§wiadczenie, w ktérym zobowigzana
jest ujac pelng wysokos¢ dochodoéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

2. Do form wymienionych w § 8, pkt. 2, 3 i 4 za $redni miesigczny dochdd brutto uwaza si¢
roczng sum¢ dochodoéw brutto w gospodarstwie domowym na podstawie PIT- 6w za ubiegty
rok, a takze roczny dochdd brutto z tytutu renty, emerytury, alimentéw uzyskiwanych od osob
niezamieszkujacych 1 niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym, a takze Swiadczenia 500+,
zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych, zasitkow z tyt. wychowywania dziecka, dodatkéw
mieszkaniowych oraz wszystkich innych dochodéw nigdzie nie wykazywanych, podzielonych
przez 12 miesigcy oraz przez i1lo$¢ osob w gospodarstwie domowym.

3. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysoko$ci dochodu nie nizszego niz wysoko$§¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie

spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalno$ci i optacania sktadek na ubezpieczenie



spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje si¢ zasade okreslenia
dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochoéd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18
ustawy o podatku rolnym.

5. Za gospodarstwo domowe uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspolnie z nim
zamieszkujace 1 gospodarujace, tj. matzonka, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wilasne, dzieci
matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie 1 utrzymanie przed
osiggnieciem petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione
lub niespokrewnione (np. partner zyciowy), pozostajace w faktycznym zwigzku. Rozdzielno$¢
majatkowa malzonkow nie przesadza o niepozostawaniu we wspélnym gospodarstwie
domowym - jezeli pracownik mieszka ze wspélmalzonkiem i dodatkowo prowadza
wspolne gospodarstwo, dochéd wspolmalzonka nalezy wliczy¢ do dochodu rodziny.

6. Dyrektor ZSP nr 2 moze zazada¢ od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia
dochodu w rodzinie — wglad do PIT-6w.

7. Jesli pracownik, emeryt lub osoba uprawniona odmowi okazania zeznania PIT-6w celem
udokumentowania uzyskanych dochodéw w danym roku kalendarzowym przez siebie
lub wspdtmalzonka i1 innych os6b uprawnionych, to komisja socjalna nie rozwazy ztozonego
wniosku.

8. Wysokos¢ $wiadczen okreslana jest w tabeli ustalanej corocznie 1 stanowi zalgcznik
do preliminarza.

9. Osoba korzystajaca z $wiadczen Funduszu, ktora zlozyla o§wiadczenie niezgodne z prawda,
traci prawo do $wiadczenia, o ktore wnioskuje.

10. Wnioski o $wiadczenie socjalnie pracownicy sktadajg kazdego roku do dnia 10 listopada,
natomiast na dofinansowanie wypoczynku letniego do 15 maja. Wnioski ztozone po w/w
terminach nie bedg rozpatrywane przez Komisje Socjalna.

7. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku wydaje dziat ptac ZSP nr 2. Sg takze wyktadane
w pokoju nauczycielskim oraz dostepna na stronie internetowej ZSPnr2.

8. Osoba uprawniona do §wiadczenia w dniu sktadania wniosku, traci uprawnienia w przypadku

rozwigzania umowy o prac¢ przed dniem wyptaty §wiadczenia.



VI. ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§14

. Do zakresu uprawnien i obowigzkéw Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskOw 0sob uprawnionych oraz przedstawianie
wnioskow dyrektorowi;
przedstawianie Dyrektorowi w formie protokotu ustalen z posiedzen Komisji Socjalnej;
proponowanie dyrektorowi sposobu realizacji zadan wynikajacych z preliminarza;
opracowywanie planu wydatkow (preliminarz) na kazdy rok budzetowy wraz z tabela
dofinansowania, nie p6zniej niz do konca lutego;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalno$ci Komisji Socjalnej, w szczegdlnosci
obejmujace;j:

a) wnioski o dofinansowanie wczasow pracowniczych lub wypoczynku indywidualnego

0sOb uprawnionych
b) wnioski o $wiadczenia socjalne
) wnioski o zapomoge socjalng/losowg

d) protokoty spotkan Komisji Socjalne;j.

§15

. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 2 we Wroclawiu.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej cztonkowie wybieraja Przewodniczacego

oraz Protokolanta Komisji Socjalnej.

. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane s3 na wniosek kazdego z jej cztonkow raz na

kwartat (jesli jest taka potrzeba), kazdorazowo po wptynigciu wnioskow o zapomogi.

. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg si¢ w pelnym sktadzie jej cztonkow.

. Obradami Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy Komisji Socjalne;.

§ 16

Do zadan Przewodniczacego Komisji socjalnej nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad Komisji Socjalnej oraz

rozpatrywanie wnioskdw 0s0b ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, zgodnie

z postanowieniami regulaminu;

2) powiadamianie cztonkdéw komisji Socjalnej o terminach posiedzen Komisji Socjalne;;
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3) przekazywaniec do Dyrektora protokolow z posiedzen Komisji Socjalnej wraz

z propozycjami wysokos$ci $wiadczen z Funduszu.

§17
1. Opinia Komisji Socjalnej powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢
o $wiadczenie oraz w protokole.
2. W przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku Komisja Socjalna
zobowigzana jest do pisemnego uzasadnienia swojej opinii na wniosku osoby
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie i poinformowaniu tej osoby o odmowie przyznania

swiadczenia.

§18
Czlonkowie Komisji Socjalnej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy danych 1 zlozZenia

stosownych o§wiadczen w tym zakresie.

VIil. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§19

1. Uprawniony udostepnia swoje dane osobowe w celu ustalenia wysokosci 1 przyznania
Swiadczen z Funduszu.

2. Do przetwarzania danych osobowych uprawnionych do $wiadczen z ZFSS uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

3. Wzor upowaznienia stanowi zalacznik nr 4. Upowaznienia s3 ewidencjonowane
W rejestrze upowaznien.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
uprawnionych do $wiadczen z Funduszu w tajemnicy, w zwigzku z czym przed
rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozZenia o$wiadczenia,
ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 5.

5. ZSP nr 2 przetwarza dane osobowe uprawnionego przez okres niezb¢dny do przyznania
Swiadczenia z Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny

do dochodzenia praw lub roszczen.
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6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
uprawnionych w celu ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania.

7. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 sierpnia za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

8. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 6, jest zbedne do przyznania, ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te sa niezwtocznie

usuwane.
§ 20
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE
L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzajacym Pana/Pani dane osobowe jest

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2.

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu udzielenia §wiadczenia w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Pana/Pani dane przetwarzane sa na podstawie:

a) art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze)
oraz art.9 ust. 2 lit b RODO (przetwarzanie szczego6lnych kategorii danych jest
niezbedne do wypehienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegélnych praw przez
administratora lub osobg, ktorej dane dotycza).

4. Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, nie
dtuzej niz przez okres 5 lat.

5. Po uplywie tego okresu Pana/Pani dane osobowe zostang zniszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,

prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.
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7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez administratora.

8. Podanie danych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS.

9. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym nieuprawnionym
odbiorcom, ani do panstw trzecich.

10. W trakcie przetwarzania podanych przez Pan/Panig danych osobowych nie dochodzi do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
1. Wszystkie zmiany Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ aneksem do Regulaminu.
2. Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim pracownikom
i osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu (w bibliotece, czytelni Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 2).

§22

Formularze wnioskow 1 o$wiadczenia stanowig zalaczniki do Regulaminu.

§23

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
§24

Z dniem podpisania niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych z dnia 02.01.2023r.

Wroctaw, dnia .................... r.

Tre$¢ Regulaminu uzgodniono w sposob zgodny z trescig art. 27 ustawy1 ustawy o zwigzkach

zawodowych
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Zalacznik nr 4

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH - ZFSS

1. Upowazniam Pana/Pania cztonka Komisji

Socjalnej, do dostepu 1 przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych
do korzystania z pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2 we Wroctawiu, a dotyczacych danych okreslonych
w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przewidzianych
w Regulaminie, w celu realizacji zadan czlonka Komisji Socjalnej okreslonej
Regulaminem, zwigzanych w szczegdlnos$ci z rozpatrywaniem wnioskOw o przyznanie
$wiadczen z Funduszu.

2. Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji cztonka Komisji Socjalnej.

3. Osoba wupowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowigzana jest
do zachowania w tajemnicy danych osobowych, z ktorymi zetkneta si¢ w trakcie
wykonywania swoich obowigzkéw, zarowno w czasie trwania stosunku pracy
z Pracodawca, jak 1 po jego ustaniu oraz chroni¢ dane osobowe przed dostgpem do nich
osob do tego nieupowaznionych, a takze zabezpiecza¢ je przed zniszczeniem
1 nielegalnym ujawnieniem, zgodnie z wewnetrznymi procedurami obowigzujacymi

w tym zakresie u Pracodawcy.

(podpis Pracodawcy)
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Zalacznik nr 5

Przyjmuje¢ do wiadomoSci i stosowania oraz oSwiadczam, Ze pelniac funkcje czlonka

Komisji Socjalnej:

1.

Zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania wytycznych (procedury, instrukcje, itp.)
obowigzujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 dotyczacych zasad przetwarzania
1 zabezpieczania informacji, w tym w szczegdlnosci danych osobowych.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w $cistej poufnosci wszelkich informacji stanowigcych
dane osobowe, przekazanych mi przez ZSP nr 2 lub jego pracownikéw badz uzyskanych
przeze mnie ustnie, pisemnie lub w jakiejkolwiek innej formie, jakakolwiek drogg w ramach
wypetniania zadan cztonka Komisji Socjalne;.

Poufnoscia objete sa w szczegélnosci dane osobowe dotyczace sytuacji rodzinnej,
materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestii wynagrodzen i innych dotyczacych
pracownikoéw zwracajacych si¢ o pomoc ze §rodkow ZFSS.

Zobowiagzuje si¢ w szczego6lnosci w czasie pelnienia funkcji czlonka Komisji Socjalnej
oraz po zaprzestaniu jej sprawowania:

nie rozpowszechniaé¢, nie rozprowadza¢, nie ujawniaé, nie przenosi¢, nie przekazywaé
informacji, dokumentow lub danych objetych ochrona jakakolwiek droga na rzecz
jakichkolwiek osob lub podmiotow trzecich,

nie czerpa¢ korzy$ci z informacji, dokumentéw lub danych objetych ochrong oraz nie
oferowac ich do zbycia,

wykorzysta¢ informacje, dokumenty lub dane jedynie w celach 1 w zakresie niezbednym
do nalezytego wykonywania obowiazkéw czlonka Komisji Socjalne;j.

Oswiadczam, Ze zapoznatem si¢ z tre$cig rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz regulacjami wewngtrznymi ZSP nr 2 w zakresie ochrony danych osobowych,
a w szczegblnosci zobowiazuje si¢ do zachowania w $cistej tajemnicy danych osobowych
pracownikow ubiegajacych sie o $wiadczenia z ZFSS. Zobowiazuje sie do whasciwego
przestrzegania powyzszych przepisow, a w szczegolnosci do niedokonywania
bez upowaznienia: odczytu, modyfikacji, powielania, usuwania, zapisywania na nos$nikach
oraz przekazywania danych w dowolnej formie. O$wiadczam takze, iz jest mi wiadomo,
ze za dane osobowe uwaza si¢ wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub

mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Ponadto o$wiadczam, ze znane mi sg
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przepisy dotyczace odpowiedzialnos$ci karnej za przetwarzanie danych osobowych, ktorych
przetwarzanie jest zabronione oraz za przetwarzanie danych osobowych przez osoby
nieuprawnione.

. Zobowigzuje si¢ do wlasciwego przestrzegania przepisow dotyczacych przetwarzania
danych osobowych i1 przyjmuj¢ na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za sposob
wykorzystania przyznanych mi w tym zakresie uprawnien. Przede wszystkim zobowiazuje
si¢ do zachowania szczegdlnej ostroznos$ci, aby przyznane mi uprawnienia do dostgpu
do danych osobowych nie zostaly wykorzystane w sposoéb niezgodny z ustawa.
W  przypadku jakichkolwiek podejrzen, ze z moich uprawnien korzysta o0soba
nieupowazniona, zobowigzuj¢ si¢ do natychmiastowego powiadomienia Inspektora
Ochrony Danych Osobowych (IODO) w ZSP nr 2, w celu zablokowania dostepu do danych
osobowych.

. Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, iz naruszenie powyzszych obowiazkéw bedzie

powodowato pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej i cywilne;.

(data i podpis osoby upowaznionej)



