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ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 84,

b) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1082 oraz 2022 r. poz. 655, 10791 1116),
c) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 84,

d) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 we

Wroctawiu.

§2.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 84.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Horbaczewskiego 61 we Wroctawiu.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 z siedziba przy ul. Horbaczewskiego

61 we Wroclawiu.

4. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§3.

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroclawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

4. Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziala w ramach jednego podatnika — Gminy

Wroctaw, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw i ushug.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola

§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
2. Celami i zadaniami Przedszkola s3:

a) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze

szczegolnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci,

b) sprawowanie opieki nad dzieémi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiggnigcie

dojrzatosci szkolne;,

c) troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo wychowankow,

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole,

f) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej 1 religijne;.
§5.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego dzieci, a

przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej 1 obserwacji otaczajacego srodowiska,
b) rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania,
¢) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod wychowankéw, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz

nauczycieli,

e) upowszechnianie wiedzy ekologicznej 1 ksztalttowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony

srodowiska,
f) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

g) budzenie poczucia wi¢zi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem rodzinnym,
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h) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dzieci budzenie aktywnosci tworczej,

1) wspieranie dziecka uzdolnionego,

J) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
k) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

1) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych i dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci,
m) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku wyjs¢ poza teren Przedszkola,

n) organizowanie zaje¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze dostosowanym do mozliwos$ci

rozwojowych dzieci,

0) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczg¢szczajacych do Przedszkola dzieci niepetnosprawnych.
§ 6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie

profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym),

3) innymi przedszkolami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych,

4) Strazg Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.
§7.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez

rodzicéw (prawnych opiekunow) pod opieke nauczyciela .

3. W Przedszkolu wychowankowie maja zapewniong statg opieke pracownikéw pedagogicznych przy

wsparciu pracownikéw obstugi.

4. W zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegdlowy zapis o przedmiotowym

zakresie odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa stanowiska pracy.



5. Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza pod wzgledem bezpieczenstwa sale, miejsca pobytu,
teren zabaw, ogrdd przedszkolny. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zawiadamia Dyrektora Przedszkola

oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstepem dzieci.

6. Sprzety zabawki, meble pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musza posiadaé wymagane atesty
i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzgtu zepsutego

1 uszkodzonego.

7. Podczas spacerow i1 wycieczek oraz innych wyjs¢ poza teren Przedszkola, nalezy zapewni¢ dzieciom
opieke jednej osoby dla grupy liczacej 10 dzieci. Nauczyciel zobowigzany jest do wypehienia karty

wycieczki. Wyjscia nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi Przedszkola i wpisa¢ do ksiegi wyjs¢.

§ 8.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, w tym niepelnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in.

poprzez pomoc psychologa, pedagoga, terapeuty pedagogicznego i logopedy.

2. Przedszkole wspiera dzieci rozpoczynajace edukacj¢ przedszkolna, dzieci majace trudno$ci z nauka,
posiadajace opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz dzieci niepelnosprawne
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych oraz
dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci dzieci. Ponadto Przedszkole prowadzi zajecia
specjalistyczne m.in. w formie zaj¢¢ logopedycznych, rewalidacyjnych, oraz porad, konsultacji, warsztatow

dla dzieci i rodzicow (prawnych opiekunow).

Poprzez organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, =zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalo-spoteczne oraz innych
o charakterze terapeutycznym), zindywidualizowanej S$ciezki realizacji rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz porad i konsultacji.

3. Dzieciom, u ktorych stwierdzono wady postawy Przedszkole zapewnia udzial w zaj¢ciach gimnastyki

korekcyjnej - w miar¢ mozliwosci.

4. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu, zasady
wspotdziatania Przedszkola z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom (prawnym opiekunom) sg

realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9.

1. Zajecia rozwijajace 1 dodatkowe prowadza nauczyciele i specjaliSci z wymaganymi uprawnieniami,

przeszkoleni pod wzgledem BHP i przepisow przeciwpozarowych.



2. Podczas zaje¢ rozwijajacych 1 dodatkowych organizowanych w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci

odpowiada nauczyciel prowadzacy.
3. Zajecia rozwijajace 1 dodatkowe prowadzone sg z calg grupa lub w podziale na grupy.

4. Podczas zaje¢ rozwijajacych 1 dodatkowych z cata grupa, nie zwalnia si¢ z uczestnictwa w tych zajeciach

nauczyciela danej grupy wiekowe;j.
§ 10.

1. Dzieci przebywajace w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu przedszkolnego

maja zapewniona opieke nauczyciela.

2. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicow (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

3. Pracownik Przedszkola, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miar¢ mozliwosci udziela

poszkodowanemu pierwszej pomocy.
§11.

1. Wychowankowie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.

2. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu

roku szkolnego.

ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola
§12.

1. Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c¢) Rada Rodzicow.

§ 13.



1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w Ustawie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoscia,

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;,

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow i wykonuje czynnosci

z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:

a) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Wroctawia,
b) obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor Przedszkola wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora , ktorego powotluje i odwotuje po

zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroclawia i Rad¢ Pedagogiczna.
5. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba,

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie

Pedagogicznej,

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji planu

nadzoru pedagogicznego,
4) opracowywanie rocznych planéw pracy,
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola,

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci,
7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz wstrzymywanie

ich wykonania, jezeli sa niezgodne z przepisami prawa,

9) ustalenie przydziatéw zadan pracownikom,



10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
12) zarzadzanie finansami 1 majatkiem Przedszkola,

13) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujagcymi i

kontrolujagcymi prace Przedszkola,

14) prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji Przedszkola,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

Przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola,

d) spetniania obowigzku wychowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

4. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Prezydent Wroctawia zgodnie z Ustawg.
§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z Ustawy oraz celéw ksztalcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujace.

8. W ramach kompetencji Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty.

9. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.



10. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, innych zebraniach planowanych, zebraniach

nadzwyczajnych lub w powotanych komisjach i zespotach.

11. Zebrania plenarne sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego,

b) na koniec kazdego potrocza w zwigzku z podsumowaniem obserwacji,
¢) po zakonczeniu rocznych zajec,

d) w miarg biezacych potrzeb.

12. Zebrania szkoleniowe Rady Pedagogicznej sa zwolywane odpowiednio do ustalonej organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane w trybie nadzwyczajnym na wniosek:
a) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

b) organu prowadzacego,

¢) przewodniczacego,

d) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

14. Rada Pedagogiczna powotuje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne zespoly i komisje, ktérych

dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci Przedszkola i pracy nauczycieli.
15. Zadania i kompetencje zespotow i komisji okresla Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

16. Pracg zespotow i1 komisji kieruje Lider.

17. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 15.

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci uczgszczajacych do

Przedszkola wspierajaca dziatalno$¢ statutowg Przedszkola.

2. Szczegblowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.

4. Rada Rodzicow obraduje na zebraniach.

5. Zebrania Rady Rodzicow przygotowuje 1 prowadzi przewodniczacy lub upowazniony przez niego

cztonek Rady.
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6. Rada Rodzicow dokumentuje zebrania w formie protokotu.
7. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin

Rady Rodzicow.
§ 16.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Organy wspotdzialaja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub

decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z przedstawicielami organow,

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym w miejscach ogdlnie ustalonych.

4. Wspoéldzialanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci oraz

podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.
5. Organy Przedszkola wspolpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Przedszkola.

6. Sprawy sporne pomie¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane s3 na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw dyrektor Przedszkola moze

powotac komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
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7. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnig¢cia sporu, organ Przedszkola moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okre§lonym w Ustawie.

ROZDZIAL IV

Rodzice (prawni opiekunowie)

§17.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania na

dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Zasady 1 formy wspotdziatania Przedszkola z rodzicami opierajg si¢ na jasno okreslonych prawach,

oczekiwaniach 1 obowigzkach obu stron.

3. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez:
1) konsultacje indywidualne,

2) zebrania oddziatowe,

3) zebrania ogodlne,

4) zebrania Rady Rodzicow,

5) dyzur pedagogicznej kadry kierowniczej.

4. Inne formy wspotpracy:

1) rozmowy telefoniczne,

2) korespondencja elektroniczna:

a) poczta e — mail,

b) dziennik elektroniczny LIBRUS.

3) korespondencja tradycyjna:

a) listy otwarte o tematyce wychowawczej,

b) listy adresowane do konkretnego rodzica (prawnego opiekuna),

4) tablica informacyjna,
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5) strona internetowa Przedszkola,

6) spotkania z ekspertem,

7) spotkania okoliczno$ciowe,

8) zajecia otwarte,

9) wycieczki oddzialowe 1 wycieczki przedszkolne,
10) uroczystosci przedszkolne.

5. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku

danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

6. Spotkania ogdlne z rodzicami odbywajg si¢ na forum placéwki, zebrania grupowe i1 konsultacje

indywidualne w salach dydaktycznych.

7. Nie udziela si¢ informacji o dziecku podczas sprawowania przez nauczyciela opieki nad grupa dzieci,

w czasie prowadzenia przez niego zaj¢¢ edukacyjnych lub pracy indywidualnej z wychowankami.
8. Spotkania ogdlne dotycza spraw organizacyjnych i dziatan dydaktyczno — wychowawczych Przedszkola.

9. Podczas zebran grupowych omawiane s3 zamierzenia edukacyjne 1 wychowawcze grupy i efekty

podejmowanych dziatan.
10. Konsultacje indywidualne stuzg analizie indywidualnych osiagnie¢ i trudnosci dziecka.

11. O formach kontaktu Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) w danym roku szkolnym

informuje wychowawca grupy na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w przedszkolu w celu udzielania rodzicom dzieci

konsultacji wedlug potrzeb.

13. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym

1 podawany do wiadomosci zainteresowanym.
§ 18.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy

Przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka,
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c) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) sktadania i1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z obserwacji pracy

Przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu

prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

§ 19.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

a) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,

b) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -

dydaktycznych rodziny i Przedszkola,

c) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci

samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,

d) poinformowac¢ niezwlocznie Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w placéwce, a szczegolnie

o zaistniatej chorobie,

e) informowac¢ Dyrektora oraz nauczycieli Przedszkola o problemach zdrowotnych swojego dziecka,

f) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Przedszkola,

g) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do Przedszkola,
h) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu,

1) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych,

J) przyprowadza¢ do Przedszkola dziecko zdrowe,

k) interesowac¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

1) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

m) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka oraz wszelkie niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majace wptyw na jego funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,

lgki, obawy, emocje itd.),
n) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,
0) uaktualnia¢ na biezaco zmiany adresu zamieszkania i numery telefondw kontaktowych,
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p) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i1 na stronie internetowej Przedszkola,
q) informowac¢ telefonicznie, mailowo lub osobiscie placowke o stwierdzeniu u dziecka choroby zakaznej,

r) dostarczy¢ do Przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej

chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w Przedszkolu,

s) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie,

t) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikni¢cia wypadku.
§ 20.

1. Do innych obowiazkéw Rodzicoéw (prawnych opiekundw) nalezy:

a) przyprowadzenie dziecka czystego, starannie uczesanego i estetycznie ubranego w wygodny stroj,

umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie,

b) dostosowanie odziezy wierzchniej do warunkéw atmosferycznych w celu umozliwienia codziennego

pobytu dziecka na §wiezym powietrzu,

¢) zapewnienie dziecku wygodnego obuwia zmiennego, chusteczek higienicznych do nosa, worka ze strojem

gimnastycznym oraz poduszki i koca,
d) powiadomienie Przedszkola w przypadku:

- pozbawienia lub ograniczenia praw rodzicielskich jednego lub obojga rodzicow i1 wskazania osoby

aktualnie sprawujacej opieke prawng nad dzieckiem,

- ustanowienia prawnej opieki nad dzieckiem w przypadku wyjazdu za granice obojga rodzicow (prawnych

opiekunéw),

e) odbidr dziecka do godziny 17:00, w przeciwnym razie zastosowanie majag wewngtrzne procedury

przyprowadzania i odprowadzania dziecka.
§ 21.
1. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek.

2. Nauczyciele grup, po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) moga ustali¢ tzw.
Dzien Zabawki. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zepsucie, zniszczenie lub zagubienie

prywatnej zabawki dziecka.
3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci z domu.

§ 22.
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1. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczeg6dlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogag

otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.
§ 23.

1. W przypadku stwierdzenia braku nalezytego wywigzywania si¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
z obowigzkow wobec dziecka, Przedszkole podejmuje stosowne dzialania zmierzajace do rozpoznania

sytuacji rodzinnej dziecka.

2. Przez brak nalezytego wywiazywania si¢ z obowigzkow rodzicielskich rozumie sig:

1) niespelnianie przez dziecko rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego ,

2) brak nalezytej dbatosci rodzicow (prawnych opiekundéw) o zdrowie lub zycie dziecka,

3) niezapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw mieszkaniowych lub socjalno — bytowych,
4) nieumiejetne ksztattowanie wlasciwych zasad wspotzycia spotecznego.

3. W wyzej wymienionych przypadkach Przedszkole:

1) powoluje zespot wychowawczy sposrod nauczycieli i1 specjalistow,

2) organizuje spotkania z udziatem rodzicéw (prawnych opiekunow) i kuratora sagdowego,

3) sktada wniosek do sagdu rodzinnego 1 opiekunczego w celu rozpoznania sytuacji rodzinnej,

4. Zaréowno rodzice (prawni opiekunowie), jak i Przedszkole maja obowiazek respektowania wszystkich

ustalen 1 decyzji sadu dla dobra dziecka 1 osiggnigcia okreslonych celow nauczania i wychowania.

ROZDZIAL V

Organizacja pracy Przedszkola
§24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. W sktad Przedszkola wchodzi osiem oddziatow.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé¢ 25. Liczba ta moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3
dzieci bgdacych obywatelami Ukrainy, ktoérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest

uznawany za legalny w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.
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4. Dyrektor Przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub

dwom nauczycielom, posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor Przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy Przedszkola decyduje o ciaglosci pracy

nauczycieli w danej grupie dzieci.

6. Ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy Przedszkola nauczyciel moze zostaé przeniesiony do pracy

W innej grupie.

7. Decyzje¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w roku

szkolnym podejmuje Dyrektor.

8. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zatwierdzony przez organ

prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

9. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe i czas pracy poszczegolnych
oddziatow, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe dzieci, ogdlna liczba zajec¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola, Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala ramowy rozktad dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
okreslajacy organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych.
§24a
1. Dzieci nieb¢dace obywatelami polskimi majg prawo do:

1) udzialu w dodatkowej, bezptatnej nauce jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka

polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) udziatu w dodatkowych zajeciach, w zakresie potrzeb, w ktorych dzieci wymagaja wsparcia,
3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla wszystkich ucznidéw,

4) wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela

jako asystenta migdzykulturowego,
5) umozliwienia podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowe;.

§ 25.
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ

prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10,5 godziny dziennie: od 06.30 do 17.00 od poniedziatku
do piatku.

3. Godzina pracy w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 26.

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegdélowymi rozktadami dla poszczegoélnych grup, rodzice (prawni
opiekunowie) zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez

informacje zamieszczone na stronie internetowej placowki i tablicy ogloszen w szatni Przedszkola.
§ 27.

1. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego pobytu

dziecka w Przedszkolu.

2. Ustugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze pigciu

godzin dziennie sg realizowane bezptatnie.

3. Dziecko 6 — letnie realizuje nicodptatnie obowigzkowe wychowanie przedszkolne poczawszy od poczatku

roku szkolnego, w ktorym nastepuje obowigzek realizacji.

4. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu okre§la Rada Miejska

Wroctawia, podejmujac stosowna uchwate.
§28

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania

przedszkolnego.

2. Przedszkole w ramach okre$lonego planu finansowego, mozliwosci organizacyjnych i kadrowych

prowadzi zajecia dodatkowe 1 rozwijajace zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. Zajegcia dodatkowe 1 rozwijajace sg prowadzone z uwzglednieniem tresci, form i1 metod pracy

odpowiednich dla dzieci w wieku przedszkolnym.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych 1 rozwijajacych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

1 wynosi:
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a) dla dzieci 3,4-letnich — 15 minut,
b) dla dzieci 5,6-letnich — 30 minut.

5. Organizacje zaje¢ dodatkowych 1 rozwijajacych ustala Dyrektor, z uwzglednieniem w szczegdlnosci

potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
6. Zajecia dodatkowe ptatne przez rodzicow moga odbywac si¢ po godzinach pracy danego oddziatu.
§ 28a

1. Dyrektor Zespolu w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola ze wzgledu na stan
epidemiologiczny, wystgpienia niskich temperatur, na zewnatrz, odpowiada za realizacj¢ zadan przedszkola

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant hybrydowy

2) wariant zdalny

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda z wykorzystaniem:
1) materialow 1 zintegrowanych platform edukacyjnych rekomendowanych przez MEIN,
2) platform edukacyjnych oraz podrgcznikdéw, kart pracy, zeszytow ¢wiczen.

4. We wspotpracy z nauczycielami dyrektor okresla:

1) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
2) potwierdzania uczestnictwa wychowankéw w zajgciach.

§29.

1. Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) organizuje nauke religii.

2. Zajecia religii organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow grupy przedszkolnej. Dla

mniejszej liczby wychowankow zajecia w przedszkolu organizuje si¢ w grupie migdzyoddziatowe;.
3. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia danej grupy przedszkolne;.

4. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ wychowania przedszkolnego w

tygodniu zgodnie z czasem trwania zaje¢ w danej grupie wiekowej.

5. W przypadku nieuczgszczania na zajgcia religii, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela wychowania

przedszkolnego lub specjalisty.

19



§ 30.

1. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych w grupach migdzyoddziatlowych.

2. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 06.30 — 8.00 1 15.30 —
17.00 w celu zapewnienia opieki dzieciom przyprowadzanym wczes$nie rano i odbieranym po6zno z

Przedszkola.

3. Nauczycielka otwierajagca Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 06.30 do momentu otwarcia

pozostatych oddzialow.

4. Nauczycielka zamykajaca Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30 az do

momentu zamknigcia przedszkola tj. 17.00.
5. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25 osob.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze

zleci¢ faczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci.
7. Wycieczki 1 wyjécia moga odbywac si¢ w grupach o strukturze migdzyoddziatlowe;.
§ 31.

1. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice (prawni

opiekunowie) lub osoby prze nich upowaznione zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

2. Dziecko nie zostanie wydane osobie begdacej pod wptywem alkoholu, narkotyku lub innego s$rodka

odurzajacego oraz osobom nieletnim.
§ 32.

1. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny (lub w formie papierowej)
poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z Przedszkola. W przypadku elektronicznej rejestracji pobytu
dziecka rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje nieodptatnie jeden breloczek rejestracji pobytu

dziecka.

2. Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego przez rodzica przy wejsciu do
placowki, natomiast koniec pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym przez rodzica

podczas wyjscia z placowki.

3. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie, gdy rodzic (prawny opiekun) nie zarejestruje

momentu wejscia lub wyjscia dziecka, czas pobytu dziecka liczy si¢ od otwarcia do zamknigcia Przedszkola.
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§ 33.

1. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytulu korzystania przez dziecko ze

$wiadczen Przedszkola do 15 dnia kazdego miesigca na wskazany rachunek bankowy.

2. Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola z tytutu §wiadczonych ustug optate miesigczng

sktadajaca si¢ z:

a) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkéw w kwocie wynikajacej z

kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w Przedszkolu,

b) optate w wysokosci 1,30 zt za kazda zrealizowang pelng godzing korzystania dziecka 3,4,5 — letniego z
wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢

podstawy programowej, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu).
3. Termin dokonania ptatnos$ci oznacza dzien wptywu nalezno$ci na rachunek bankowy.

4. Informacja o wysokosci optat bgdzie przekazywana rodzicom (prawnym opiekunom) w sposob ogdlnie

przyjety w Przedszkolu.

5. Wnoszona przez rodzica (prawnego opiekuna) miesieczng oplate, w pierwszej kolejnosci zalicza si¢ na
poczet rozliczenia ptatnych zaje¢ wychowawczych, a w nastgpnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztow

surowcow zuzytych do przygotowania positkow.
6. W przypadku nieterminowego uiszczenia oplaty Przedszkole naliczy odsetki od nieterminowych opfat.

7. W przypadku wystapienia nadptaty, nadptate za Swiadczenia Przedszkola zwraca si¢ zgodnie z wyborem
rodzica (prawnego opiekuna) na konto, z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko lub rozlicza si¢ na poczet

optat nastgpnego miesigca rozliczeniowego.

8. W przypadku powstania zalegtosci w optatach za jeden miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu
rodzica (prawnego opiekuna) do zaptaty z okresleniem siedmiodniowego terminu platnosci zaleglej

naleznosci, wszczyna si¢ postgpowanie egzekucyjne.
§ 34
1. W ramach ustug §wiadczonych przez Przedszkole dzieci mogg korzysta¢ z positkoéw.

2. Pracownicy Przedszkola korzystajg z positkOw na zasadach peinej odptatnosci tj. pokrywaja pelny koszt
przygotowania positkow, na ktory sktadaja si¢: koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow oraz

koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostgpnosci korzystania z zywienia i wysokosci wnoszonej oplaty przez pracownikow

podejmuje Dyrektor Przedszkola.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 35.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obstugi.
2. Liczbe pracownikow Przedszkola ustala Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczeg6lnych pracownikow ich zakresy obowigzkow ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 36.

1. Wicedyrektor Przedszkola dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Przedszkola zakresu

obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, w
zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw

(prawnych opiekunow).
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem,

ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem,

w szczegblnosci w czasie wycieczek 1 spacerow,

f) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

zdrowotna, itp.,

g) planowanie i koordynowanie — we wspotpracy ze specjalistami — sposobow zaspokajania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem

wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka,
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h) przekazywanie specjalistom wynikéw prowadzonych obserwacji w razie potrzeby poglebionej diagnozy,

zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

1) wystepowanie z inicjatywa udzielania dziecku specjalistycznej pomocy, w tym poprzez wnioskowanie do

Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca,
J) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych badan i zaje¢ specjalistycznych,

k) udostgpnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikdw zaje¢ i materiatobw pomocniczych

gromadzonych w imiennych teczkach,

1) korzystanie ze wsparcia 1 wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci wychowawczych i
zwigkszenia efektywnos$ci udzielanej pomocy poprzez udziat w warsztatach tematycznych, szkolenia i

naradach z udzialem specjalistow,

m) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych specjalistow i analiza

zalecen,
n) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych specjalistow,

0) organizowanie dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji

1 warsztatow tematycznych,

p) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w kontaktach z poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi i innymi specjalistami,

q) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
r) troska o estetyke pomieszczen,
s) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

t) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegoblnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

u) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

v) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Przedszkolu oraz przepisow BHP

1 p/poz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywane;j

pracy,
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w) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0s6b kontrolujacych,
x) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

y) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym 1 kulturalnym lub

rekreacyjno — sportowym,

z) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajgcych z biezacej dziatalnosci

Przedszkola.

4. Nauczyciel otacza indywidualna opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wiagczenie ich w dziatalno$¢ Przedszkola,

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo —

o$wiatowych.
§37.
1. W Przedszkolu funkcjonuja zespoty nauczycieli powotane sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora Przedszkola i zaopiniowany przez Radg

Pedagogicznag.

3. Do zadan lidera zespotu nalezy:

a) przedktadanie Dyrektorowi Przedszkola w wyznaczonym terminie podpisanego planu pracy zespotu,
b) organizowanie pracy zespotu, ustalenie harmonogramu spotkan,

¢) monitorowanie rytmicznosci wykonywania zadan zaplanowanych do realizacji,

d) organizowanie i przeprowadzenie zaplanowanych badan,

e) sporzadzanie §rédrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci zespotu,

f) dokumentowanie pracy zespotu.

4. Sklad osobowy poszczegdlnych zespoldéw okresla Dyrektor, uwzgledniajac predyspozycije

1 zainteresowania nauczycieli oraz rodzaj zadan do wykonania.
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5. Dyrektor Przedszkola moze corocznie dokonywa¢ zmian w sktadzie zespotu.
6. Praca zespotow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§ 38.

1. Ze wzgledoéw organizacyjnych w Przedszkolu dziataja nastepujace zespoty:
1) zesp6t przedmiotowy, ktére tworzg nauczyciele wychowania przedszkolnego,
2) zespoty problemowo — zadaniowe:

a) promocji przedszkola,

b) pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

c) ekologii i turystyki,

d) wspierania uzdolnien,

3) zespoty oddziatowe, ktore tworzg nauczyciele pracujacy w danym oddziale.
§ 39.

1. Nauczyciele danej specjalnosci tworza zespot przedmiotowy.

2. Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzagdzonym na dany rok

szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Przedszkola.

3. Podstawowym zadaniem zespolu przedmiotowego jest szeroko rozumiane doskonalenie 1
unowoczesnianie procesu dydaktyczno — wychowawczego, stuzce podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli i
Przedszkola oraz zaspokajanie potrzeb edukacyjnych uczniéw, umozliwiajace rozwijanie talentow i

zainteresowan.

4. Do zadan szczegdtowych zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie narze¢dzi diagnostycznych,

2) diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci dzieci,

3) stymulowanie rozwoju wychowankow,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

5) ustalenie harmonogramu i sposobu pomiaru osiggni¢¢ przedszkolakow,

6) opracowanie przedszkolnych projektéw edukacyjnych i porozumienie w sprawie ich realizacji,
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7) podejmowanie decyzji wyboru programoéw wychowania przedszkolnego,

8) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu programéw autorskich i wlasnych,

9) wymiana do$wiadczen pedagogicznych,

10) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) aktualizacja statutu,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

§ 40.

1. Nauczyciele zebrani wokot konkretnej tematyki tworza dorazne zespoty problemowo — zadaniowe.
2. Zebrania zespolow sg protokotowane. Protokot sporzadza lider zespotu lub wyznaczony protokolant.
3. Dopuszcza si¢ protokotowania zebran w formie elektroniczne;.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywa si¢ zebranie wszystkich liderow zespotéw, na ktorym

dokonuje si¢ koordynacji planowanych dziatan.
§ 41.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg jeden zespot.

2. Zadaniem zespotu oddzialowego jest w szczegdlnosci ustalenie programu wychowania przedszkolnego

dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
§ 42.

1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Przedszkolu jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

Nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespotow.

2. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga jego zgody.

§ 43.

1. W Przedszkolu zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda i pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, tym diagnozowanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu

Przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym wychowankow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi Zespotu realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu przedszkola,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola we wspolpracy z nauczycielami,
3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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c¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem

specjalnym,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

7) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw (prawnych

opiekunow) 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej

we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekeyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we

wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
§ 44.

I. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikow

administracji i obslugi:
a) intendent — zajmuje si¢ zaopatrzeniem,

b) pomoc nauczyciela — zapewnia wlasciwe warunki opiekunczo — wychowawcze w oddziale, w ktérym

przebywaja dzieci 3 — letnie (lub 4 — letnie za zgoda Organu Prowadzacego),

c) wozna — zapewnia odpowiednie warunki sanitarno — porzadkowe w sali dydaktycznej, organizacje¢

positkoéw oraz obsthuge szatni,

d) konserwator — dokonuje biezacych napraw i konserwacji,

e) kucharz, pomoc kuchenna — zajmuje si¢ przygotowywaniem positkow.
2. Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikdw administracji i obstugi nalezy:

a) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowiazujacych w Przedszkolu oraz przepisow BHP

i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej

pracy,

b) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen

1 wymagan stawianych przez Dyrektora Przedszkola,
¢) sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan,

d) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie w §rodowisku

pracy,

e) udzielanie dzieciom pomocy na terenie nalezacym do Przedszkola w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow okresla Dyrektor Przedszkola.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne

przepisy.
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ROZDZIAL VII

Rekrutacja do Przedszkola

§ 45.

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

koncza 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w Przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.
§ 46.

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie wniosku rekrutacyjnego na wolne miejsca

z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, zgodnie z przepisami Ustawy.

2. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy Przedszkole na podstawie

przepiséw wykonawczych do Ustawy.
§ 47.

1. Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ na podstawie decyzji Dyrektora,

w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w danej grupie wiekowe;.

ROZDZIAL VIII

Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowiazki

§ 48.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
a) akceptacji takim, jakim jest,

b) spokoju i samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

c) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego , moralnego i spotecznego w atmosferze

wolnosci 1 poszanowania jego godnosci,
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d) wzrastania w atmosferze mitosci 1 zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu rozwojowi jego

osobowosci,

e) otrzymania wychowania, ktore zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwo6j jego zdolnosci

1 samodzielnosci,

f) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci,
g) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

h) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

1) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

j) badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego

wzgledami bezpieczenstwa),

k) bogatego w bodzce i1 tworczego otoczenia,

1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,

m) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie Przedszkola.
§ 49.

1. Do obowigzkow dziecka naleza:

a) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych wspoétdziatania

1 wspotzycia w grupie przedszkolnej,

b) porzadkowanie po zabawie,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) pehienie rol spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np.: rola dyzurnego),
e) dbanie o czysto$¢ osobista 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.

§ 50.

1. Dziecko moze by¢ w Przedszkolu nagradzane lub moga by¢ wobec niego wyciagnigte konsekwencje

niewlasciwych zachowan.

2. Sposob wyciggania konsekwencji z niewlasciwego zachowania dostosowuje si¢ do rodzaju

niewlasciwego zachowania dziecka.
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3. W Przedszkolu nie mozna wycigga¢ konsekwencji z niewlasciwego zachowania w sposob naruszajacy

nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg dzieci.

4. Przedszkole ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka o przyznanej
nagrodzie lub wyciagnigtej w stosunku do dziecka konsekwencji niewtasciwego zachowania. Obowigzek ten

spetnia wychowawca grupy.

§ 51.

1. Dziecko moze by¢ w Przedszkolu nagrodzone za:

a) dobre zachowanie i postawe,

b) wyrdzniajace si¢ postepy w nauce,

c) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz poprzez udziat w przegladach, konkursach, itp.
2. Rodzaje nagrdd 1 wyroznien:

a) pochwata ustna wychowawcy grupy,

b) pochwata ustna Dyrektora,

¢) list pochwalny do rodzicow,

d) dyplom,

e) nagroda rzeczowa.

§ 52.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace konsekwencje dla dziecka:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

2) upomnienie stowne wychowawcy grupy,

3) odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek,

5) odsuniecie dziecka od zabawy, pozostawienie go na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu sali,
6) pozbawienie pelnionych w grupie funkcji,

7) powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu dziecka.

§ 53.
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1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy

dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadkach:
a) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole powyzej dwoch okresow platniczych,
b) nieusprawiedliwionej, ciggtej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

c) powtarzajagcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) rozktadu dnia w

Przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka).
2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

3. Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14

dni od jej otrzymania do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
4. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do Przedszkola.

5. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objgtego rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 54.

1. Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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