
Klauzula informacyjna dla pracownika samorządowego
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – zwanego dalej RODO informuję, iż:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zespół Szkolno-Przedszkolnego nr 2, ul Horbaczewskiego 2,  54-130 Wrocław
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować:
Marek Adamaszek
e-mail: adamaszek@kancelariaiod.pl
tel.: +48 608 294 903
3. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w następujących celach:
· przeprowadzenia rekrutacji,
· nawiązania i realizacji stosunku pracy,
· prowadzenia dokumentacji kadrowej i płacowej,
· realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z przepisów prawa pracy,
· realizacji obowiązków z zakresu ubezpieczeń społecznych, podatków oraz archiwizacji.
Podstawą prawną przetwarzania danych jest:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązek prawny administratora,
· art. 6 ust. 1 lit. b RODO – wykonanie umowy o pracę,
· art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO – przetwarzanie danych szczególnych kategorii w związku z prawem pracy,
· przepisy prawa pracy, w szczególności:
· ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,
· ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych,
· rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.
W przypadku przetwarzania danych niewymaganych przepisami prawa, podstawą może być zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
4. Obowiązek podania danych
Podanie danych osobowych jest:
· obowiązkowe – w zakresie wynikającym z przepisów prawa,
· dobrowolne – w pozostałym zakresie, gdy podstawą przetwarzania jest zgoda.
Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa uniemożliwia nawiązanie lub realizację stosunku pracy.
5. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane:
· podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa (m.in. ZUS, urzędom skarbowym),
· podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie administratora, w szczególności:
· dostawcom usług kadrowo-płacowych,
· podmiotom świadczącym usługi medycyny pracy,
· instytucjom ubezpieczeniowym,
· bankom i operatorom płatności,
· podmiotom świadczącym usługi ochrony, IT, pocztowe, kurierskie, audytowe i doradcze,
na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych.
6. Okres przechowywania danych
Dane osobowe będą przechowywane:
· przez okres trwania zatrudnienia,
· po jego ustaniu – przez okres 50 lat, zgodnie z:
· ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
· ustawą z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS.

7. Monitoring wizyjny
Wizerunek pracowników może być przetwarzany w ramach monitoringu wizyjnego:
· na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO,
· w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób i mienia,
· zgodnie z art. 108a ustawy Prawo oświatowe.
Nagrania przechowywane są przez okres do 30 dni, a w przypadku zabezpieczenia dowodu – do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.
8. Prawa osoby, której dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do:
· dostępu do danych osobowych i uzyskania ich kopii,
· sprostowania danych,
· ograniczenia przetwarzania danych,
· usunięcia danych – w zakresie dopuszczonym przepisami prawa,
· przenoszenia danych – w przypadku przetwarzania na podstawie zgody lub umowy,
· cofnięcia zgody w dowolnym momencie – jeżeli przetwarzanie odbywa się na jej podstawie.
9. Prawo wniesienia skargi
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.
10. Informacje dodatkowe
· Dane osobowe nie są przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
· Dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

