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ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne
§ 1.
1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 38,
2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2025 poz. 1043),
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr

38.

§ 2.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 38 im. Jerzego Kukuczki.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Horbaczewskiego 61 we Wroclawiu.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 z siedzibg
przy ul. Horbaczewskiego 61 we Wroclawiu.

4. Szkota jest szkotg publiczng, osmioletnig.

§ 3.
1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8
we Wroctawiu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski
Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne

przepisy.



ROZDZIAL 1T
Cele i zadania Szkoly
§ 4.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w tym:
1) ksztalci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba
o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow,
2) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny
oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego,
3) ksztatci 1 wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu
1 patriotyzmu oraz przygotowuje ich do nauki w szkole
ponadpodstawowej,
4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,
5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania
uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogélnego,
7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia,
9) wychowuje uczniow do witasciwego odbioru i wykorzystywania

mediow.

§ 5.
1. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych,

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia,



4) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb
emocjonalnych 1ipoznawczych ucznibw oraz zapewnienie im
bezpieczenstwa 1 mozliwosci rozwoju,

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania
indywidualnych programéw nauki,

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

8) dostosowywanie metod pracy do wieku 1 naturalnej aktywnosci
uczniow,

9) umozliwianie uczniom poznawania Swiata, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawcze]
1 motywacji do dalszej nauki,

10) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli 1innych pracownikoéw Szkoty
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych 1 systematyczne
unowoczesnianie bazy Szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu 0siggni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie iewaluacje poziomu i efektywnosci pracy
Szkoty,

e) wspOtpracowanie z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w zakresie realizacji
zadan edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych,

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi ~ w zakresie  profilaktyki oraz udzielania



specjalistycznej pomocy dzieciom 1irodzicom (opiekunom
prawnym),

3) innymi szkotami 1 placowkami systemu oswiaty w zakresie
realizowania zadan oswiatowych,

4) Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami 1 instytucjami w zakresie
bezpieczenstwa i1 wychowania.

3. W Szkole realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,
zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi
odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajec
swietlicowych, pomocy psychologa, pedagoga, terapeuty pedagogicznego,
logopedy 1 pomoc medyczng.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, ucznidw majacych
trudnosci z naukg, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniOw niepelnosprawnych m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow. Ponadto Szkota prowadzi
zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad,
konsultacji, warsztatow dla uczniow 1 rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka uczniow, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie
1 pomoc, wtym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom pomocy
materialnej ze srodkéw budzetowych, zgodnie z odregbnymi przepisami,
o ile takie srodki zostang Szkole przekazane. Szkota moze rowniez udzielac

takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z innych zrédet.



7. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Szkole, zasady wspoéldziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami S$wiadczgcymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom (prawnym opiekunom) sg

realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoty
§6.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

§7.

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w Ustawie we wspotdziataniu
z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia,

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz,

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
pracownikéw 1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:



1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w Szkole, atakze bezpiecznych 1higienicznych warunkow
uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jej siedziba,

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru
pedagogicznego 1 przedstawianie go Radzie Pedagogicznej,

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej wynikow 1 wnioskOw z nadzoru pedagogicznego.

4) opracowywanie rocznych planéw pracy,

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty,

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekundéw) dzieci,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny,

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) wspotpracowanie z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1mlodzieza, w tym udost¢gpnianie imienia, nazwiska

1 numeru PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki,



12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej,
realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa
niezgodne z przepisami prawnymi,

13) zarzadzanie finansami 1 majgtkiem Szkoty,

14) wspolpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz

instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujagcymi prace Szkoty,

15) prowadzenie i1 archiwizowanie dokumentacji Szkoty,
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw
szczeglOlnych.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢gciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

4) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia
obowigzku  szkolnego po  zasiegnieciu  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

5) spelniania obowigzku szkolnego poza Szkota.

5. Dyrektora Szkoly powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

6. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powoluje
1 odwotuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade
Pedagogiczna.

7. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora
Szkoty zakresu obowigzkdéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego

zadania.



§ 7a.

1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty ze wzgledu na: zagrozenie bezpieczenstwa uczniOw zwigzane z
przebiegiem imprez ogoélnopolskich 1 mig¢dzynarodowych, wystapienie
niskich temperatur na zewnatrz 1 wewnatrz budynku szkolnego, zagrozenia
zwigzane z sytuacja epidemiologiczng nadzwyczajne oraz inne zdarzenia
zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, odpowiada za realizacj¢
zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor wdraza jeden z wariantow
ksztalcenia:

1) wariant hybrydowy,
2) wariant zdalny.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1technik ksztalcenia na odlegtos¢
realizowane beda z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 zintegrowanych  platform  edukacyjnych
rekomendowanych przez MEN,

2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) platform edukacyjnych oraz podrecznikéw, kart pracy, zeszytow,
zeszytow ¢cwiczen.

4. We wspotpracy z nauczycielami, dyrektor okresla:

1) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji,

2) oraz we wspolpracy z RR dostosowanie programu profilaktycznego,

3) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach,

4) sposOb monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich
wiedzy 1 umiejetnosci,

5) sposob informowania rodzicow o postepach dziecka w nauce,

6) dlugos¢ trwania zaje¢ edukacyjnych,

10



§ 8.

7) proporcje nauczania zdalnego z wykorzystaniem monitoréw jak

1 prowadzenia zaje¢ bez ich uzycia (przemienne ksztalcenie).

. Ustala warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminow.

Przekazuje rodzicom, uczniom 1inauczycielom wszystkie informacje
organizacji zaje¢ w okresie zdalnego nauczania poprzez dziennik
elektroniczny i stron¢ internetowg szkoty.

Na wniosek rodzicow w porozumieniu z organem prowadzacym ustala, czy
uczniowi ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
—umozliwia realizacj¢ nauczania indywidualne zdalnego biorgc pod uwage
zalecenia w orzeczeniu.

W okresie prowadzenia nauki na odleglos¢ dyrektor moze wyrazi¢ zgode
na zajecia z krajoznawstwa 1 turystyki, jesli nie jest zagrozone

bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z Ustawy oraz celow

ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Szczegblowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady

Pedagogiczne;.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

5
6
7.
8
9

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce 1 opiniujgce.

. W ramach kompetencji Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty.

. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

10. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

11. Zebrania sg organizowane:

11



1) przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego,
2) na koniec kazdego poétrocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych,
4) w miare biezacych potrzeb.
12.Zebrania szkoleniowe Rady Pedagogicznej sg zwotywane odpowiednio do
ustalonej organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
13.Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w trybie
nadzwyczajnym na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) organu prowadzacego,
3) przewodniczacego,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
14.Rada Pedagogiczna powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne
zespoly 1komisje, ktorych dziatalnos¢ moze dotyczy¢ wybranych
zagadnien statutowej dziatalnosci Szkoty 1 pracy nauczycieli.
15.Zadania i kompetencje zespotéw i komisji okresla Przewodniczacy Rady
Pedagogiczne;.
16. Praca zespotow 1 komisji kieruje Lider.

17. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§9.

1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicOw (prawnych opiekunoéw) dzieci
uczeszczajacych do Szkoty wspierajacg dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczego6towe zadania, tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa.

4. Rada Rodzicow obraduje na zebraniach.

12



§ 10.

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

§ 11.

. Zebrania Rady Rodzicow przygotowuje i1 prowadzi przewodniczacy lub

upowazniony przez niego czlonek Rady.

Rada Rodzicéw dokumentuje zebrania w formie protokotu.

Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzgdu Uczniowskiego okresla

regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu

uczniow.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor

Szkoty, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego
dziatania 1podejmowania decyzji wramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezacg wymiang informacji.
Organy wspoldziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacii,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

13



4) podejmowanie uchwat,
5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z
przedstawicielami organow,

2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych
organow,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku
szkolnym w miejscach ogdlnie ustalonych.

4. Wspobtdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspétpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym
posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania
zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisj¢ sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu,
organ Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do
organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w Ustawie.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Szkoty
§ 12.
1. Czas rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych 1 ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze

rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

14



NSk

§ 13.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacji pracy Szkoly opracowany przez
Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasi¢gnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1ijej skutecznosci,
Dyrektor Szkoty, w miar¢ mozliwosci kadrowych 1 organizacyjnych,
powierza wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztalcenia:
w klasach I-III 1 klasach IV-VIIIL.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych Szkoty.

W Szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
3) (uchylony)
4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajgce proces edukacyjny, z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidow.

1) (uchylony)

2) (uchylony)
. (uchylony)
. Uczenh moze uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw). Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest
nieodptatny.
. Szczegdlowy zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie
Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan iuzdolnien
ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
. W klasach IV-VIII podstawowg formg pracy s3 zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Dla klas IV-VIII ustala si¢ przerwy miedzy lekcjami oraz dluzszg przerwe

obiadowa.

10. W okresie od maja do pazdziernika nauczyciele wraz z uczniami moga

korzysta¢ z przerwy boiskowe].

11. Przerwy w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

12. Zajecia jezykow obcych, wychowania fizycznego 1 informatyki w klasach

IV-VIII odbywajg si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli

oraz studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
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§ 14.

pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza).

. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem

fizycznym 1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli
zajec na terenie oraz poza terenem Szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
1uroczystosci  szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce

podczas zajec.

. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,
a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniajg ciggla opieke nad uczniami

swojego oddzialu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

. Nauczyciele klas IV-VIII ispecjalisci zobowigzani sg do pelnienia

aktywnych dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig rowniez dyzury w obiektach
sportowych.

Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu
zastgpienia go przez innego nauczyciela.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur realizuje nauczyciel pelnigcy
zastepstwo. Jezeli oba dyzury naktadajg si¢, nauczyciel powinien zgtosi¢

ten fakt wicedyrektorowi lub dyrektorowi.
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9. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoly posiada
szczegdtowy zapis o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym
stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w
sytuacji wyzszej koniecznosci (ratowanie zdrowia 1 zycia).

I11. W sytuacji wystgpienia wypadku w szkole szczegélowe zasady
postepowania okresla ‘Procedura postgpowania w razie wypadku dzieci
pozostajacych pod opiekg szkoly i przedszkola wchodzacych w sktad ZSP
nr 2 we Wroctawiu powstalego na terenie placowki lub w trakcie
wycieczki/wyjscia’.

12. W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic
(prawny opiekun).

13. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow pedagogicznych Szkoty do
czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

14. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) moga byc¢
ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Oplate z tytutu
ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie)
w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

15. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, uczniowie majg obowigzek przestrzegac
godzin przyjscia 1 wyjscia ze Szkoty.

16. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow na poczatku kazdego roku
szkolnego sktadaja o§wiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do
domu.

17. Podczas zajec 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac¢ samowolnie terenu
Szkoty.

18. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow

(prawnych opiekundéw), rowniez poprzez dziennik elektroniczny. Uczen,
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ktory zglasza zte samopoczucie, musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica
(prawnego opiekuna lub osobe upowazniong do odbioru).

19.W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

20. Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg si¢ tylko pod nadzorem
nauczyciela.

21.W pracowni zamieszczone s3 regulaminy pracowni, okreslajace zasady
BHP, z ktérymi uczniowie s3 zapoznawani izobowigzani do ich

przestrzegania.

§ 15.
1. W Szkole organizuje si¢ System Doradztwa Zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1) przygotowanie 1 wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych poprzez zapewnienie cigglosci dziatan
doradczych, ktorym przySwieca idea ksztaltowania postaw,
umiejetnosci 1 kompetencji oczekiwanych od mtodego cztowieka
przygotowujacego si¢ do wielu rdl wzyciu spotecznym
1 zawodowym,

2) ksztaltowanie sylwetki absolwenta, zgodnie z przyjeta w Szkole
charakterystyka,

3) wspotprace wszystkich pracownikéw Szkoty i1 rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznidow w realizacji zadan 1 tresci z zakresu doradztwa
zawodowego okreslonych w przepisach prawnych.

3. Adresatami dziatan podejmowanych w Szkole w ramach doradztwa
zawodowego sa:

1) uczniowie,

2) rodzice (prawni opiekunowie),

3) nauczyciele.

4. Dzialania kierowane do uczniéw w Szkole polegaja na:
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1) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
w ramach biezacej pracy z uczniami klas I— III wynikajacej z
realizacji podstawy programowej,

2) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
w ramach biezacej pracy z uczniami klas IV — VI wynikajacej z
realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotéw,

3) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
w ramach biezacej pracy z uczniami klas VII — VIII wynikajacej z
realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotéw,

4) prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
minimum 10 godzin rocznie w klasie VII 1 VIII,

5) udzielaniu indywidualnych porad 1konsultacji przez doradce
zawodowego, nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga szkolnego
1 psychologa oraz innych specjalistow zatrudnionych w Szkole lub
poza Szkotg dla uczniéw klas VII-VIII,

6) organizowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
pracodawcami, osobami prezentujgcymi poszukiwane zawody i z
absolwentami Szkoty,

7) umozliwieniu uczniom dostepu do informacji edukacyjnej
1 zawodowe] znajdujacej si¢ na stronach internetowych innych
instytucji dziatajacych w obszarze doradztwa zawodowego,

8) organizowaniu ogdlnoszkolnych dziatan tematycznie powigzanych z
orientacja zawodowgq 1 doradztwem zawodowym,

9) organizacji wycieczek zawodoznawczych do zakladéw pracy,
Centrum Ksztalcenia  Praktycznego 1szk6t prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

5. Dziatania kierowane do rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniéw Szkoty

polegajg na:
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1) organizowaniu grupowych spotkan z doradcg zawodowym
dotyczacych oferty szk6ét ponadpodstawowych oraz zasad
1 harmonogramu rekrutacji do tych szkot,

2) organizowaniu indywidualnych porad i konsultacji zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu ich dzieci,

3) inicjowaniu oraz organizacji spotkan z przedstawicielami instytucji
dziatajacych na rynku pracy 1 lokalnych pracodawcow,

4) udostegpnianiu informacji edukacyjnych i1zawodowych na temat
mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu ich dzieci,

5) wlaczaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) w dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego, w szczegblnosci zZ zakresu
zawodoznawstwa.

6. Dzialania kierowane do nauczycieli polegaja na:

1) organizowaniu szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli oraz umozliwieniu pracownikom pedagogicznym
udziatu w kursach, warsztatach i1 konferencjach z zakresu doradztwa
zawodowego,

2) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych.

7. Za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Szkole odpowiada doradca zawodowy, nauczyciele oraz specjalisci
zatrudnieni w Szkole.

8. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) wyznaczenie nauczycieli, wychowawcow, doradcy zawodowego
1 specjalistow do realizacji zadah z zakresu doradztwa zawodowego,

2) zapewnienie warunkow do realizacji zaje¢ z zakresu orientacji
1 doradztwa zawodowego,

3) umozliwianie wspoOtpracy szkolnego doradcy zawodowego,

nauczycieli 1 specjalistOw z zewnetrznymi instytucjami takimi jak:
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4)

9. Do

pracodawcy, urzedy pracy, Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe,

wspomaganie pracownikOw pedagogicznych w poszerzaniu wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu doradztwa zawodowego.

zadan doradcy zawodowego, nauczycieli, wychowawcow

1 specjalistow w Szkole zalicza sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie rocznego programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas I-IIT w obszarach: poznania siebie, Swiata zawodow i rynku
pracy, rynku edukacyjnego iuczenia si¢ przez cale zycie oraz
planowania wtasnego rozwoju 1 podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych,

realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas IV-VI w obszarach: poznawania wtasnych zasobow, Swiata
zawodow 1 rynku pracy, rynku edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cale
zycie oraz planowania wilasnego rozwoju i1 podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych,

realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VII-VIII w obszarach: poznawania wlasnych zasobow,
swiata zawodow 1rynku pracy, rynku edukacyjnego iuczenia si¢
przez cate zycie oraz planowania wlasnego rozwoju i podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw, rodzicéw
(prawnych opiekunéw) 1nauczycieli na dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym,

prowadzenie zajeC z zakresu doradztwa zawodowego,

22



7) realizowanie  dzialalnosci  informacyjno-doradczej,  w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych,

8) udzielanie indywidualnych porad 1ikonsultacji uczniom 1ich
rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie planowania dalszej
sciezki edukacyjno-zawodowej,

9) organizowanie grupowych spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow, dotyczacych oferty szkot
ponadpodstawowych oraz zasad 1 harmonogramu rekrutacji do tych
szkot,

10) organizowanie wycieczek zawodoznawczych do zaktadow
pracy, Centrum Ksztalcenia Praktycznego i szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe,

1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw,

12) wskazywanie uczniom specjalistow, ktérzy moga udzieli¢
wsparcia zwigzanego z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

10. Realizujac wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego, Szkota
wspolpracuje z:

1) Centrum Ksztalcenia Praktycznego we Wroctawiu,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) Wroctawskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

4) Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,

5) pracodawcami,

6) instytucjami rynku pracy (w tym PUP 1 DWUP we Wroctawiu),

7) wroctawskimi szkotami ponadpodstawowymi,

8) uczelniami wyzszymi.

9) (uchylony)

10) (uchylony)
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§ 16.

. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

7.

Szkolne Koto Wolontariatu jest skierowane do uczniow Szkoty, ktoérzy
chca pomagac¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dzialania w Srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.
Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie
dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.
Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory
wlaczy si¢ wjego prace 1wyraza cheé pelnego w nim uczestnictwa,
glownie przez wypelnianie obowigzkéw wolontariusza okreslonych
w regulaminie.
Opieke nad wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
opiekun, ktéry czuwa nad zgodnoscig dziatalnosci Szkolnego Kota
Wolontariatu ze Statutem Szkoty i1 regulaminem.
W ramach Szkolnego Kota Wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci
1 wrazliwosci na potrzeby innych,
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze
zycia spotecznego,
4) s3 wilaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b
oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty,
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
Wolontariusz ma prawo do:

1) zgtaszania wlasnych propozycji 1 inicjatyw,
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2) podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole
1 pomocy w domu,

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu,

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy,

5) poinformowania o trudnosciach 1 kosztach przejazdu zwigzanych z
wykonywang praca,

6) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu.

8. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z
realizowanym zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.

9. Wolontariusz ma obowigzek:

1) prowadzi¢ dzienniczek wolontariusza,

2) uczestniczy¢ w spotkaniach 1 szkoleniach wolontariatu,

3) respektowac zasady Szkolnego Kota Wolontariatu takie jak:
a) osobista praca nad wlasnym rozwojem,

b) zaangazowanie na rzecz potrzebujacych,

c¢) troska o stabszych,

d) kierowanie si¢ prawdg i zyczliwoscia.

e) Zaangazowanie czasowe wolontariusza w spotkania i1 bezpoSrednie
dziatania wynosi minimum 15 godzin w pétroczu, potwierdzone podpisem
opiekuna wolontariatu.

f) Szkolne Koto Wolontariatu dziata $cisle z Samorzagdem Uczniowskim.

g) Szczeg6étowe zasady funkcjonowania wolontariatu w Szkole okresla

Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§17.
I. W zakresie dzialalnosci innowacyjnej Szkota wspétdziata ze

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
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2. Szczeg6towe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej okreslajga odrgbne

przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone przez Dyrektora Szkoty.

§ 18.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow (prawnych opiekunow).

2a. Biblioteka:

1) gromadzi i1 udostgpnia réznego rodzaju materialty biblioteczne, w tym
podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) wspiera dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

4) ksztaltuje kulture czytelniczg ucznidow, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
1 informacyjne ucznidéw;

5) wspdlnie z nauczycielami przedmiotéw przygotowuje do samoksztalcenia i
ksztatci umiejetnosci informacyjne uczniow;

6) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w
zakresie wychowania do czytania w rodzinie.

3. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z

organizacjg roku szkolnego.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin

biblioteki.
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5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez

dyrektora Szkoty.
6. (uchylony)

6a. Nadzor nad bibliotekg pelni dyrektor Szkoty, ktéry zatrudnia
wykwalifikowang kadre¢ biblioteczng, zapewnia odpowiednie warunki dziatania
biblioteki, w szczegdlnosci: dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe

wyposazenie oraz Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

6b. Biblioteka uzywa okragltej pieczeci — BIBLIOTEKA SZKOLA
PODSTAWOWA Nr 38 Wroctaw.

6¢. Kontrola zbior6w bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z
zasadami okreSlonymi w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum
przeprowadzane jest raz na 5 lat (lub inny okreslony okres) oraz w przypadku
nowej obsady biblioteki. Godziny otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty

na poczatku roku szkolnego.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1
materiatow ¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna,

3) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

4) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,

5) prowadzenie réznych form promocji biblioteki 1 upowszechniania
czytelnictwa;

6) inspirowanie pracy kota bibliotecznego/mitosnikow ksigzek oraz tworczej

aktywnosci uczniow;
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7) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

8) gromadzenie materialéw bibliotecznych, ich opracowanie i1 przygotowanie do
udostepniania;

9) ewidencja materiatow bibliotecznych i selekcja zbioréw

10) planowanie pracy i sprawozdawczosc¢;

11) wspétpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi
bibliotekami oraz lokalnym srodowiskiem pozaszkolnym,

12) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniéw oraz

wyrabianie 1 pogl¢bianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

§ 19.

1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje¢ dojazdu do Szkoty lub
inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole,
Szkota organizuje swietlice.

2. Do innych okolicznos$ci nalezy opieka nad uczniami, ktorzy:

1) nie uczeszczaja na zajecia religii, etyki, edukacji zdrowotne]
organizowanych w szkole, ktére nie s3 pierwszymi lub ostatnimi
godzinami zajec,

2) nie biorg udzialu w zaj¢ciach organizowanych przez Szkole, a ktore
realizowane sg poza Szkota, np. na basenie, lodowisku itp.,

3) oczekuja na zajecia pozalekcyjne,

4) nie moga mieC zorganizowanego zast¢pstwa w przypadku
nieobecnosci nauczyciela spowodowanej jego nagta chorobg lub
niedyspozycj3.

3. Organizacj¢ pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty w ramach swych
obowigzkoéw zatrudnia 1zwalnia wychowawcow s$wietlicy, udziela im

urlopu na zasadach okreslonych w Ustawie — Karta Nauczyciela, ustala
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zakresy obowigzkow, kompetencji 1 uprawnien oraz sporzadza grafik pracy
poszczegdllnych nauczycieli wychowawcow.

4. Za zgoda organu prowadzacego, jesli zajdzie taka potrzeba, Dyrektor
Szkoty powotuje kierownika swietlicy.

5. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w Szkole poza
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,

2) (uchylony),

3) udzielanie pomocy uczniom o specyficznych 1 specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

4) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem ruchu i1 rekreacji, tzn. gier,
konkursow 1zabaw w pomieszczeniach szkolnych 1na boisku
sportowym,

5) pomoc w rozwijaniu zainteresowan, pasji 1 uzdolnien,

6) organizowanie zaje¢ ksztattujgcych kulturalne zachowanie,
higieniczne nawyki zycia codziennego, zdrowego odzywiania si¢
1 dbatosci o zdrowie,

7) doskonalenie samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej,

8) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami
1 wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym Szkoty.

6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
7. Kazdej grupie przydziela si¢ nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy.
8. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegd6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami, dbanie oich zdrowie
1 bezpieczenstwo,

2) planowanie i realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, zgodnie z

ustalonym przydziatem czynnosci i tygodniowym rozktadem zajec,
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oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z rocznego planu
pracy Szkotly, programu profilaktyczno-wychowawczego,

3) organizowanie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych zdolnosci,
zainteresowania 1 pasje uczniow,

4) rozpoznawanie potrzeb ucznidw 1udzielanie 1m pomocy
w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

5) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej 1 udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

6) podtrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem, logopeda 1innymi specjalistami, nauczycielami
poszczegblnych  przedmiotdw, nauczycielem bibliotekarzem,
pielegniarkg szkolng,

7) wdrazanie zasad zgodnego wspoldziatania w grupie, podnoszenie
kultury zycia codziennego,

8) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z réznymi sytuacjami
trudnymi 1 problemowymi,

9) inspirowanie uczniOw do pozytecznego organizowania sobie czasu
wolnego, wyrabiania nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy
na swiezym powietrzu,

10) podeyjmowanie dziatan ksztattujagcych postawy prospoteczne
1 patriotyczne,

11) nawigzywanie wspOtpracy z rodzicami w celu rozwigzywania
napotykanych trudnosci wychowawczych,

12) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen
swietlicy szkolnej,

13) dbanie o powierzony sprzet szkolny oraz tad i1 porzadek w miejscu
pracy 1 zabawy uczniow,

14) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej swietlicy.
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9. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
10.Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji
zadan. Moze rOwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1iich
sprzetu oraz obiektow sportowych.
11. Dokumentacje Swietlicy tworzg:
1) regulamin Swietlicy szkolnej,
2) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej,
3) miesigczne plany pracy wychowawcow,
4) ramowy rozktad dnia,
5) karty zgloszen,
6) (uchylony)
7) dzienniki zaje¢ Swietlicowych,
8) (uchylony).
12. Nadzér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
13. Godziny pracy s$wietlicy sa dostosowane, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych Szkoty, do potrzeb rodzicow (prawnych opiekunéw).
14. Szczegoétowe zasady funkcjonowania sSwietlicy okresla Regulamin

swietlicy szkolne;.

§ 20.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadow w higienicznych
warunkach, w stotéwce szkolne;.

2. Pracownicy Szkoty korzystaja z positkdw na zasadach pelnej odptatnosci,
tj. pokrywaja pelny koszt przygotowania positkow, na ktory sktadajg sie:
koszty produktéow zuzytych do przygotowania positkOw oraz koszty
eksploatacyjne.

3. (uchylony).

4. (uchylony).
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§ 21.
1. Uczniowie niebedacy polskimi obywatelami majg prawo do:

1) udzialu w dodatkowej, bezplatnej nauce jezyka polskiego jako jezyka
obcego, wcelu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) udzialu w dodatkowych zajeciach wyr6wnawczych w zakresie
przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia,

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1  formach
przewidzianych dla wszystkich uczniéw,

4) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
miedzykulturowego,

5) umozliwienia podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej,

6) (uchylony)

7) korzystania z wyposazenia, pomocy dydaktycznych, w tym
multimedialnych, podrecznikow do nauki j. polskiego jako obcego,

ksigzek w zbiorach bibliotecznych w jezykach obcych.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 22.
1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbg pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ
prowadzacy.
3. Dla poszczegllnych pracownikow Szkoly ich szczegétowe zakresy

obowigzkow okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 23.

1. Do ogélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekuncze; zgodnie z obowigzujagcym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznibw postaw  moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni
miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidOw oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

6) stosowanie twoérczych 1nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
ucznidéw,

8) przygotowywanie wymagan edukacyjnych z nauczanego
przedmiotu,

9) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu
w Szkole 1 poza jej terenem w czasie wycieczek itp.,

10)wspotpracowanie ze  specjalistami  Swiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.,

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne

uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
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12) troska o estetyke pomieszczen,

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i1 os6b kontrolujacych,

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej
postanowien 1 uchwat,

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepiséw ogdolnych obowigzujacych
w Szkole oraz przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych
z zakresu zaymowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywane;]
pracy,

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1opiekunczej zgodnie =z  obowigzujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow
1 utrzymuje biezacy kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci,

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty,

4) wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania ucznidw z
uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego
programu nauczania 1 uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.
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§ 24.

§ 25.

. W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli powotane sposrod czionkéw

rady pedagogiczne;j.
Pracag zespolu kieruje lider powotany przez Dyrektora Szkoty

1 zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng.

. Do zadan lidera zespotu nalezy:

1) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty w wyznaczonym terminie
podpisanego planu pracy zespotu,
2) organizowanie pracy zespotu, ustalenie harmonogramu spotkan,
3) monitorowanie rytmicznosci wykonywania zadan zaplanowanych do
realizacji,
4) organizowanie 1 przeprowadzenie zaplanowanych badan,
5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci zespotu,
6) dokumentowanie pracy zespotu.
Sktad osobowy poszczegdlnych zespotdéw okresla Dyrektor, uwzgledniajac
specyfike nauczanych przez nauczycieli przedmiotow, ich predyspozycje
1 rodzaj zadan do wykonania.
Dyrektor Szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmian w skladzie zespotu.

Praca zespoléw podlega nadzorowi pedagogicznemu.

Ze wzgledow organizacyjnych w Szkole funkcjonujg nast¢pujace zespoty:
1) Zespotly przedmiotowe, ktore tworzg nauczyciele takich samych lub
pokrewnych przedmiotow:
2) Zespot Edukacji Wcezesnoszkolne;,
3) Zespo6t matematyczno-przyrodniczy,
4) Zespo6t ds. promocji zdrowia,
5) Zespo6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
6) Zespot humanistyczny
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§ 26.

7) Zespo6t ds. przedmiotow artystycznych,

8) Zespét ds. Swietlicy,

9) Zespo6t ds. uzdolnien,

10) Zespot ds. dekoracji 1 oprawy imprez i uroczystosci szkolnych
Zespoly problemowo-zadaniowe s3 powolywane 1 dzialaja wedtug

biezacych potrzeb.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i1 zadania okreSlone w planie
pracy sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu

pracy Szkoty.

. Podstawowym zadaniem zespoléw przedmiotowych jest szeroko

rozumiane doskonalenie 1unowoczesnianie procesu dydaktyczno-
wychowawczego, stuzace podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli i Szkoty
oraz zaspokajanie potrzeb edukacyjnych uczniéw, umozliwiajace
rozwijanie talentow 1 zainteresowan.
Do zadan szczeg6towych zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
I) (uchylony)
2) diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
3) stymulowanie rozwoju ucznidéw,
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
5) ustalenie harmonogramu i sposobu pomiaru 0siggni¢¢ uczniow,
6) opracowanie szkolnych projektow edukacyjnych i porozumienie
w sprawie ich realizacji,
7) podejmowanie decyzji wyboru programoéw 1 podrecznikOw
szkolnych,
8) (uchylony),
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§ 27.

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych,
10)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele zebrani wokot konkretnej tematyki tworzg zespoty
problemowo-zadaniowe.

Kazdy zespot problemowo — zadaniowy pracuje zgodnie z opracowanym
przez siebie planem pracy uwzgledniajagcym zalozenia koncepcji pracy

Szkoty.

. Plan pracy zespotu jest opracowywany na okres jednego roku szkolnego, a

w wyjatkowych przypadkach na okres dtuzszy niz jeden rok. Uwzglednia
cele 1zadania szczegétowe pracy zespotu, terminarz spotkan,
harmonogram realizacji zadan, wykaz nauczycieli odpowiedzialnych za ich
wykonanie.
Dokumentacj¢ pracy zespolu problemowo — zadaniowego stanowig:

1) plan pracy,

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) sprawozdania z realizacji zadan,

5) (uchylony)

5. (uchylony)

6. Dopuszcza si¢ protokotowania zebran w formie elektroniczne;.

7.

Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywa si¢ zebranie wszystkich
lideréw zespotdéw, na ktérym dokonuje si¢ koordynacji planowanych

dziatan.
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§ 28. (uchylony)

§ 29.

. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do

§ 30.

przynajmniej jednego zespotu. Nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy
kilku zespotow.

Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga jego zgody.

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat uczniow szczegdlnej opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu
dale; wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej,
wychowawca w miar¢ mozliwosci opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu

calego etapu edukacyjnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢

dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty.
Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami 1 kierowanie
powierzonym zespoltem klasowym,
2) organizowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie atmosfery dobre;j
pracy, zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wsrdd uczniow,
3) planowanie pracy zgodnie z celami wychowawczymi Szkoty,
4) opracowywanie zamierzen dydaktyczno — wychowawczych na
podstawie rocznego planu pracy Szkoty,
5) troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki,
6) czuwanie nad realizacjga obowigzku szkolnego,

7) pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow,
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8) dbalos¢ o tworzenie wlasciwych relacji pomiedzy uczniami,

9) wyrabianie pozadanych postaw spolecznych i aktywnego udzialu
w zyciu Szkoty, rodziny i spoteczenstwa,

10) wspoOtpraca z rodzicami w sprawach opieki wychowawcze;j

nad uczniami,

11) zainteresowanie stanem zdrowia uczniéw,
12) poznanie sytuacji materialnej 1 zyciowej ucznidow,
13) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi  w klasie

1 specjalistami zatrudnionymi w Szkole,

14) zapoznanie rodzicow (prawnych opiekundéw) iucznidw z
dokumentami prawa wewnatrzszkolnego,

15) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Szczeg6towe obowigzki wychowawcy oddziatu:

1) poznanie ucznidéw oraz ich srodowiska rodzinnego,

2) integracja zespotu klasowego,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniéw, pomiedzy uczniami, a takze innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

4) zainteresowanie postepami uczniow w nauce,

5) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do Szkoly, badanie
przyczyn opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych,

6) realizacja planu profilaktyczno-wychowawczego klasy 1 programu
profilaktyczno-wychowawczego Szkoty,

7) wspotdzialanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu
czytelnictwa ucznidw,

8) prowadzenie na biezgco dokumentacji szkolnej 1 klasowe;,

9) wdrazanie uczniow do samorzadnosci,

10) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
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1) prowadzenie dziatalnosci w celu zapewnienia opieki Swietlicy
1 dozywiania,

12) utrzymywanie  Scistego  kontaktu z  pedagogiem,
psychologiem, pielegniarkg oraz rodzicami (prawnymi opiekunami),

13) informowanie pedagoga o trudnej sytuacji materialne]
1 losowej ucznidw,

14) organizowanie niezbednej pomocy materialnej uczniom
pozostajagcym w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej,

15) systematyczne informowanie  rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) o zachowaniu ucznidow, ich postgpach w nauce

1 trudnosciach rozwojowych.

§ 31.
I. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, psycholog, logopeda,
terapeuta 1 doradca zawodowy.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, tym
diagnozowanie potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne 1pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
Szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci 1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1inauczycielom w rozpoznawaniu 1rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
wcelu  okreslania mocnych  stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad
1 konsultacji dla rodzicow 1nauczycieli w zakresie stymulacji

rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
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3) podeyjmowanie  dzialah  profilaktycznych  zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z
rodzicami uczniéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
wcelu  okreSlenta  mocnych  stron, predyspozycii,
zainteresowan  1iuzdolnien ucznidw  oraz = przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, wtym barier 1iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1jego uczestnictwo W zZyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1dzialah diagnostycznych uczniow z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym,

3) podeymowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami
uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegd6lnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na
informacje edukacyjne 1zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzone;j
przez Szkote,

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
cigglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow klasowych
1innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela, wychowawce oddzialu klasowego lub specjaliste
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

7. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1petnego uczestnictwa ucznidw ze
szczegllnymi potrzebami w zyciu szkoty,

2) prowadzenie badan 1dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu  uczniéw, wtym  barier 1iograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu  uczniéw wtym  barier
1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwie w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych wucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i1 sSrodkéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidw,

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci 1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslanie  niezb¢ednych do nauki  warunkéw,  sprzetu
specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujagcych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielanie  uczniom, rodzicom 1nauczycielom  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych.
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§ 31a. (uchylony).

§ 32.
1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow
administracji 1 obstugi.
2. Do ogélnego zakresu zadan pracownikOw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogodlnych obowigzujacych
w Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z
zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywane;j
pracy,
2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora
Szkoty,
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,
4) przestrzeganie zasad dobrego wspoélzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe
stosunki migdzyludzkie w srodowisku pracy,
5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Szczegoétowe zakresy obowigzkow pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 33.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1nauczyciele wspoéldziataja ze soba
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.
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2. Zasady 1 formy wspoldziatania Szkoty z rodzicami opierajg si¢ na jasno
okreslonych prawach, oczekiwaniach i obowigzkach obu stron.
3. Wspolpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢
poprzez:
1) konsultacje indywidualne,
2) zebrania klasowe,
3) zebrania ogllne,
4) zebrania Rady Rodzicow,
5) (uchylony)
4. Inne formy wspoétpracy:
1) rozmowy telefoniczne,
2) korespondencja elektroniczna:
a) poczta e-mail przez dziennik elektroniczny,
b) poczta e-mail na adres stuzbowy nauczycieli,
3) korespondencja tradycyjna:
a) listy otwarte o tematyce wychowawczej,
b) listy adresowane do konkretnego rodzica (prawnego
opiekuna),
4) tablica informacyjna,
5) strona internetowa Szkoty,
6) spotkania z ekspertem,
7) spotkania okolicznosciowe,
8) wywiady srodowiskowe,
9) zajecia otwarte,
10) wycieczki klasowe 1 wycieczki szkolne,
1) uroczystosci szkolne.
5. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na

podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku
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szkolnego, atakze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
nauczycieli.

6. Spotkania ogélne z rodzicami odbywaja si¢ na forum Szkotly, zebrania
klasowe w salach lekcyjnych, akonsultacje indywidualne w salach
lekcyjnych, pokoju nauczycielskim lub bibliotece szkolne;.

7. Nie udziela si¢ informacji o uczniu na korytarzu szkolnym, podczas zajec
edukacyjnych lub dyzuru nauczyciela.

8. Spotkania ogdlne dotyczg spraw organizacyjnych i dziatah dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty.

9. Podczas zebran klasowych omawiane s3 zamierzenia edukacyjne
1 wychowawcze zespotow klasowych i efekty podejmowanych dziatan.
10.Konsultacje indywidualne stuzg analizie indywidualnych osiagniec

1 trudnosci ucznia.

11.0 formach kontaktu Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w danym
roku szkolnym informuje wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu
organizacyjnym.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami
wynikajacymi z koncepcji pracy Szkoty i planéw pracy w danym
oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,

3) uzyskiwania porad 1wskazOwek od nauczycieli, pedagoga
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioskOw z obserwacji pracy Szkoty,
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegllne zaangazowanie we
wspieraniu pracy Szkoty moga otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego
list pochwalny Dyrektora Szkoty.

14. Podstawowe obowigzki rodzicow:

1) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
Szkoty,

2) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o odroczenie
spetniania przez dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego
(w przypadku funkcjonowania w szkole oddziaty przedszkolnego)
lub obowiazku szkolnego,

3) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

4) zadbanie o odpowiednie = warunki umozliwiajagce  dziecku
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

5) zapewnienie okreslonych w zezwoleniu warunkéw nauki dziecku,
realizujagcemu obowiazek szkolny poza Szkota,

6) regularnego korzystania z dziennika elektronicznego, ktory jest
podstawowym zrodltem przekazywania informacji o zachowaniu,
ocenach  biezacych, oceanach  srodrocznych,  rocznych,
przewidywanych, braku klasyfikacji. Za skutecznie poinformowane
o w/w kwestiach uwaza si¢ umieszczenie ich w dzienniku
elektronicznym.

15. Inne obowigzki rodzicow:

1) poswiecanie naleznego czasu iuwagi dzieciom dla wzmocnienia
wysitkow Szkoly skierowanych na osiagniecie okreslonych celow

nauczania 1 wychowania,
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2) zapewnienie dziecku niezbednych materiatéw edukacyjnych
1 przyboréw szkolnych do realizacji obowigzku szkolnego,

3) wspotudzial w realizowaniu wybranych zadah z programu
profilaktyczno-wychowawczego Szkoty wcelu zapewnienia
spojnosci oddzialywan wychowawczych,

4) utrzymywanie Scistego kontaktu z wychowawca oddziatu oraz
rzetelnego 1uczciwego informowania o wszystkich sprawach
dotyczacych ucznia,

5) udziat w planowanych spotkaniach klasowych,

6) sprecyzowanie problemow wychowawczych, ktérych
rozwigzywanie wymaga pomocy Szkoty,

7) (uchylony)

8) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Szkole,

9) zglaszanie si¢ do Szkoty niezwlocznie po uzyskaniu informacji
o niepozgdanym zachowania dziecka,

10) respektowanie zalecenh Dyrektora Szkoty, wychowawcy

oddziatu, nauczycieli 1 specjalistow,

11) naprawienie szkody materialnej wyrzadzonej przez dziecko,
12) przestrzeganie  zapisOw  wewnatrzszkolnego ~ prawa
oswiatowego,

13) powiadomienie Szkoty w przypadku:

a) pozbawienia lub ograniczenia praw rodzicielskich jednego lub
obojga rodzicow 1 wskazania osoby aktualnie sprawujacej
opieke prawng nad dzieckiem,

b) ustanowienia prawnej opieki nad dzieckiem w przypadku

wyjazdu za granic¢ obojga rodzicOw (prawnych opiekunow).
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§ 34.

. Jezeli przyczyna nieobecnosci ucznia w Szkole jest z géry wiadoma, rodzic

(prawny opiekun) ma obowigzek uprzedzi¢ wychowawce oddziatu na
pismie (w wersji papierowej lub przez dziennik elektroniczny)
o przyczynie 1 przewidywanym okresie nieobecnosci dziecka.

W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole z powodu innych zdarzen lub
okolicznosci, rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany poinformowac
o tym fakcie wychowawce oddziatu na piSmie (w wersji papierowej lub

przez dziennik elektroniczny) w pierwszym dniu tej nieobecnosci.

. W terminie 5 dni roboczych od powrotu ucznia do Szkoty, rodzic (prawny

opiekun) ma obowigzek usprawiedliwienia na piSmie nieobecnosci dziecka
na zajeciach edukacyjnych poprzez:
1) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego lub
2) informacj¢ przestang w wersji elektronicznej przez dziennik
elektroniczny, zawierajacg termin, przyczyne nieobecnosci 1 podpis.
Wychowawca oddziatlu moze dokona¢ usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dopiero po otrzymaniu jednego z wyze] wymienionych

dokumentow.

. Brak wymaganego dokumentu Ilub dostarczenie go po upltywie

wyznaczonego terminu, skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci
ucznia.
W przypadku braku informacji w obowigzujagcym terminie o przyczynie
nieobecnosci ucznia w Szkole, wychowawca jest zobowigzany do podjecia
dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyn tej nieobecnosci.
W wyjatkowych sytuacjach rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢
dziecko z czesci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu:

1) po wczesniejszym wyslaniu stosownej informacji do wychowawcy

oddziatu przez poczte e-mail w dzienniku elektronicznym,
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§ 35.

2) po wczeSniejszym przedtozeniu pisemnej prosby w formie

papierowe;j.

. W przypadku stwierdzenia braku nalezytego wywigzywania si¢ rodzicow

(prawnych opiekunéw) z obowigzkéw wobec dziecka, Szkota podejmuje
stosowne dzialania zmierzajace do rozpoznania sytuacji rodzinnej ucznia.
Przez brak nalezytego wywigzywania si¢ z obowigzkéw rodzicielskich
rozumie si¢:
1) niespetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia,
2) brak nalezytej dbatosci rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zdrowie
lub zycie dziecka,
3) niezapewnienie dziecku odpowiednich warunkoéw mieszkaniowych
lub socjalno-bytowych,
4) nieumiejetne  ksztaltowanie  wlasciwych zasad  wspdlzycia

spotecznego.

. W wyzej wymienionych przypadkach Szkota:

1) powotuje zespot wychowawczy sposrdd nauczycieli 1 specjalistow,
2) organizuje spotkania z udzialem rodzicéw (prawnych opiekunow)
1 kuratora sgdowego,
3) sktada wniosek do sadu rodzinnego 1 opiekunczego w celu
rozpoznania sytuacji rodzinnej.
Zaréwno rodzice (prawni opiekunowie), jak i1 Szkota maja obowigzek
respektowania wszystkich ustalen idecyzji sadu dla dobra dziecka

1 osiggnigcia okreslonych celéw nauczania 1 wychowania.
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ROZDZIAL VII

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 36.

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach
pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i1 programu nauczania,

2) zapoznania si¢ 7z programem nauczania, jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami, wtym z wymogami stosowanych
w Szkole zasad oceniania,

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny,

4) organizacji zycia szkolnego, w sposéb umozliwiajacy zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) wilasciwie zorganizowanych procesoOw ksztalcenia, wypoczynku
1 zadawania prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy
umystowej,

6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi,

7) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego,

8) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

11) reprezentowania  Szkoly =~ w konkursach,  olimpiadach
1 zawodach,

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli

nie narusza tym dobr innych oséb,
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2.

§ 37.

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci,

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego,

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi Szkoty
1 innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

17) pomocy socjalnej (szczegdlowe zasady zawarte s3
w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej uczniom Szkoty

Podstawowej nr 38 we Wroctawiu)

18) poszanowania przekonan religijnych,
19) poszanowania swej godnosci 1 nietykalnosci osobiste;.
20) ubiegania si¢ o stypendium za wyniki w nauce lub za

osiggnigcia sportowe (wg odrebnych przepisow).
W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, rodzice ucznia
(prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty,
Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego
rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi
rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz
uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po

wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych

w Statucie, a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i systematyczne
zdobywanie wiedzy,
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
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4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec szkolnych,

5) dopelnianie obowiazku uzupeiniania usprawiedliwienia
nieobecnosci od rodzica (prawnego opiekuna) wciggu 5 dni
roboczych od powrotu do Szkoty

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie iwzbogacanie jej
tradycji,

7) przestrzeganie zasad kultury wspoizycia spotecznego,

8) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

9) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom,
nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez spotecznie
akceptowane formy,

10) dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek,

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen  Samorzadu
Uczniowskiego,

12) dbanie o schludny wyglad,

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych
(dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, chtopcy:
biata koszula, czarne lub granatowe spodnie),

14) zmienianie obuwia 1 zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu
do Szkoty w okresie jesienno-zimowym,

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych
1innych urzadzen elektronicznych zaréwno podczas pobytu

w Szkole, jak 1 w czasie wyjs$¢ 1 wycieczek.

§ 38.
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia

wykroczenia.
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§ 39.

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢
osobistg ucznidéw.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze.
Obowiazek ten spetnia wychowawca oddziatu.

. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

1) rzetelng nauke,

2) prace na rzecz Szkoty,

3) wybitne osiggni¢cia w nauce,

4) wzorowe zachowanie i postawg,

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,

olimpiadach, zawodach sportowych itp.

2. Rodzaje nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwata ustna od wychowawcy oddzialu w obecnosci calej klasy,

2) pochwata ustna od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci
szkolnej,

3) list pochwalny od wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty,

4) dyplom,

5) nagroda rzeczowa,

6) swiadectwo z wyrdznieniem,

7) puchar przechodni w zawodach sportowych klas na poszczegdlnych
poziomach edukacyjnych,

8) Nagroda Dyrektora na koniec klasy VIII.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies¢ zastrzezenia.
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8.
9.

Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na pisSmie rodzice uczniow
(opiekunowie prawni) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania

informacji o przyznaniu nagrody.

. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy,

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna,

3) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Cztonkami komisji odwolawczej nie moga byC osoby zainteresowane
w sprawie. Jezeli pedagog szkolny nie moze brac¢ udziatu w post¢powaniu,
komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.
Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich
whniesienia.
Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig glosow.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

10. Z czynnosci postgpowania przed komisjg sporzgdza si¢ protokot.

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje, badz uchyla

$ 40.
I.

przyznang nagrode.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla
ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty,

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji,

4) obnizenie oceny zachowania,

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole,
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6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow)
0 zachowaniu ucznia,
7) zakaz wudzialu w uroczystosciach 1 wycieczkach szkolnych, z

wyjatkiem uroczystosci 1 wycieczek programowych,

2. Zazgoda Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany

§ 41.

przeniesieniem do innej szkoty, za szczegllnie razace naruszenie
obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach,
gdy:

1) uczen popeit czyn zabroniony w rozumieniu przepisOw Kodeksu
karnego,

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem Srodkéw
odurzajacych uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez
Szkote,

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniOw oraz uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na piSmie rodzic (opiekun prawny)
ucznia w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
o wymierzeniu kary.

3. Odwolanie nie wymaga szczegdélowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktérej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy,
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna,
3) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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5. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane
w sprawie. Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu
w postepowaniu, komisji odwolawcze] przewodniczy nauczyciel
wybrany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzgdem
Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwéch tygodni
od jego wniesienia.

7. Rozstrzygniecie komisji odwolawczej zapada bezwzgledna wigkszoscig
glosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje
Dyrektora oraz ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji
odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawcza sporzadza si¢
protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej,

utrzymuje, zmienia na fagodniejszg, badz uchyla nalozong kare.

ROZDZIAL VIII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42.

I.

A

Ocenianiu podlegaja: osiggnig¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
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wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1iustalanie Srédrocznych  ocen
klasyfikacyjnych ~ z obowigzkowych i dodatkowych  zajec
edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w Szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce
oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac

uczniow.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43.
I.

W ocenianiu obowigzuja:
1) zasada jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia, jak ijego rodzicéw

(opiekunéw prawnych),
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2) zasada czestotliwosci 1rytmicznosci — uczen oceniany jest na
biezaco 1rytmicznie, aocena koncowa nie jest Srednig ocen
czastkowych,

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1ijego rodzice (prawni
opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasadardéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny
mieC zroznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania
wszystkich ocen,

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji

1 modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 44.
1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego
poinformowac uczniéw oraz ich rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i1rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow (na godzinie wychowawczej) 1iich rodzicow/prawnych
opiekundéw (na pierwszym zebraniu) o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2 przekazywane i udostepniane s3:

1) uczniom klas I-VIII w formie ustnej podczas spotkan w ramach
poszczegdllnych zaje¢ edukacyjnych,
2) rodzicom (prawnym opiekunom):
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu klasowym w miesigcu
wrzesniu (fakt ten zostaje zapisany w protokole zebrania),
b) (uchylony),
c) (uchylony).

4. W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o zakresie
umiejetnosci 1 wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na
testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego
zakresu materiatu, wpisujac je w terminarzu w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.5a), 5b),

5¢), ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole
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— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow,

e) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 45.
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania
danej edukacji. Oceny koncowe sg rOwnowazne ocenie
roczne] w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
konkurs6w uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Ocen¢ koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna

w klasie programowo najwyzszej.

§ 46.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci
ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego zaj¢¢ edukacyjnych
bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone 1iocenione prace kontrolne 1inne formy pisemnego

sprawdzania wiadomos$ci 1umiejgtnosci uczniow przedstawiane sg do
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§ 47.

wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do
dziennika elektronicznego zaje¢ edukacyjnych.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace
swoich dzieci:

1) w szkole podczas zebran z rodzicami (prawnych opiekunéw),

2) w czasie konsultacji stacjonarnych 1ion-line w wyznaczonych

godzinach 1 dniach tygodnia,
3) podczas indywidualnych kontaktéw z nauczycielem,
4) Prace pisemne sg niszczone z ostatnim dniem roku szkolnego

(31.08.br).

. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ szkolng w formie ustne;.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel

uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy. Na zakonczenie zaj¢¢ uczen ma prawo do wniesienia ustnej
prosby o wpisanie uzasadnienia w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel
realizuje prosbe¢ ucznia najpd6zniej w terminie dwéch dni od daty jej

skierowania.

. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) majg prawo do

uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2.
Dodatkowe  uzasadnienie  nauczyciel przekazuje  bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem

(prawnym opiekunem).
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§ 48.

$ 49.
I.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego —takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna),
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na podstawie

opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna),

zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna),
zwalnia ucznia z wada stuchu, z afazja, z niepelnosprawnoSciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z

nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W klasach I-III z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
obowigzujg oceny:

1) biezace,
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2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne,
b) roczne.

2. W klasach I-III na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przy ocenianiu
biezacym obowigzuje system oceniania ksztattujacego w formie oceny
ustnej i/lub opisowe;.

3. Biezaca ocena osiggnie¢ ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
klasach I-III jest dokumentowana w dzienniku elektronicznym w formie
oceny opisowej.

4. Na zajeciach z jezyka angielskiego w klasach I-III rowniez stosuje si¢
wybrane elementy oceniania ksztattujgcego.

5. Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie w klasach I-III ustala
nauczyciel w zaleznosci od specyfiki poszczegbélnych obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci ucznia podlegajace ocenie
w klasach I-III podczas pracy stacjonarnej i zdalnej to w szczegblnosci:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) sprawdziany,

4) kartkowki,

5) pisanie z pamigci i ze stuchu,

6) projekty edukacyjne,

7) zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt ¢wiczen,

8) zaangazowanie,

9) aktywnos¢ ucznia podczas pracy indywidualnej 1 grupowe;.

7. O ocenie biezacej w klasach I-III za prace w grupie decyduje indywidualne
zaangazowanie poszczegolnych uczniow.

8. Biezaca praca ucznia w klasach I-III moze by¢ oceniana rowniez w sposob:

1) werbalny,
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2) gestem 1 mimika,
3) piktogramem.
9. Ocena biezgca, srodroczna i roczna z religii 1 etyki w klasach I-1II jest wyrazona
w szesciostopniowej skali :
1)  6-celyjacy,
2) 5-bardzo dobry,
3) 4-dobry,
4) 3-dostateczny,
5) 2-dopuszczajacy,
6) I-niedostateczny
10. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom, ustnie i/lub
pisemnie, informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie,
poprzez wskazanie:
1) co uczen robi dobrze,
2) co robi nieprawidtowo,
3) co 1 jak wymaga poprawy,
4) jak dalej powinien si¢ uczy¢, aby unikng¢ podobnych btedow.
Informacje te moga rowniez pochodzi¢ od innego ucznia (ocena kolezenska) lub
by¢ wynikiem samooceny.

11. Ocena opisowa powinna mie¢ forme¢ krotkiej recenzji opisowe]
(komentarza dotyczacego postgpOw ucznia w odniesieniu do kryteriow
sukcesu).

12. Nauczyciel moze stosowaC rowniez tabelki, pieczatki, technike
‘Swiatel’, naklejki 1 inne elementy oceniania ksztattujacego.

13. Nauczyciel stosuje technike¢ kryteriow sukcesu NaCoBeZU (Na Co
Bede Zwraca¢ Uwage) w formie pisemnej lub ustnej oraz technike
‘Swiatet’ (zielone: dobrze to umiem, zo6tte: jeszcze musz¢ popracowac,
czerwone: jeszcze tego nie umiem).

14. Wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow sg sprawdzane 1 oceniane poprzez:
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1) Wyzwania Naukowe (sprawdziany),

2) wypowiedzi ustne,

3) prace pisemne,

4) testy, kartkowki, dyktanda,

5) udziat w dyskusji, argumentowanie, dluzsza wypowiedz ustna na zajgciach,

6) umiejetnos¢ wspotpracy,

7) przygotowanie ucznia do zaje¢ (przynoszenie zeszytdw, podrecznikow,
przyboréw szkolnych, materiatéw do zajec, stroju na w-f).

15. Wyzwania Naukowe (sprawdziany) powinny bada¢ poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego zakresu tresci. Oceniajgc Wyzwanie
Naukowe nauczyciel stosuje tabele z technikg Swiatet oraz komentarz ustny w
oparciu o cztery zasady informacji zwrotnej:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

3) wskazowki — w jaki spos6b uczen powinien poprawi¢ prace,

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien podgzac.

16. Wyzwania Naukowe (sprawdziany) mogg by¢ przeprowadzane dwa razy w
danym okresie (zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami kazdej klasy).

17. Ocena opisowa z Wyzwania Naukowego (sprawdzianu) jest wpisywania do
dziennika elektronicznego.

18. Nauczyciel dostosowuje czas pracy ucznia w zaleznosci od jego
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb.

19. Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je chetni uczniowie, w
ramach procesu indywidualizacji.

20. Przedmiotem kazdej formy oceny jest zaangazowanie ucznia w proces
zdobywania 1 pogtebiania wiedzy.

21. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji plastycznej,

muzycznej oraz zajec¢ technicznych 1 komputerowych uczen otrzymuje informacj¢
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zwrotng zawierajacg w szczegOlnosci wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
22. Nauczyciel wykorzystuje samooceng, ocen¢ kolezenska uczniéw opierajac si¢

rOwniez na wlasnych obserwacjach.

§ 49a. (uchylony).

§ 50

I. W klasach I-III, na podstawie uzyskanych opisowych ocen biezacych
podsumowuje si¢ osiggni¢cia ucznia z obowigzkowych 1 dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.

2. Podsumowania oceny opisowej ucznia dokonuje si¢ w dzienniku
elektronicznym:

1) (uchylony),
2) do konca stycznia: w formie klasyfikacji srédroczne;,
3) w czerwcu: w formie klasyfikacji roczne;.

3. Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych osiggnigcia ucznia podsumowuje
si¢ w formie oceny opisowe].

4. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢
zarobwno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

5. Ocenianie opisowe ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie 1 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
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6. (uchylony)

7.

10.

1.

12.

13.
14.

Srédroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia i wypowiedzi.
Srédroczna ocena opisowa dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) powinna

wskazywac¢ potrzeby rozwojowe 1iedukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien i powinna

by¢ dokumentowana w dzienniku elektronicznym obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Roczna ocena opisowa jest wpisana na swiadectwo szkolne, do arkusza

ocen 1 dokumentowana w dzienniku elektronicznym.

Podsumowania $rdédrocznego irocznego z zaje¢ dodatkowych (religia,

etyka) dokonuje si¢ w formie oceny wyrazonej stopniem wg obowigzujgce]

skali:
1) stopien celujacy — cel,
2) stopien bardzo dobry — bdb,
3) stopien dobry — db,
4) stopien dostateczny — dst,
5) stopien dopuszczajacy — dop,
6) stopien niedostateczny — ndst.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna ucznia z dodatkowych zajeé edukacyjnych
jest dokumentowana w dzienniku elektronicznym w formie skréotow: cel,
bdb, db, dst, dop, ndst.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zapisuje
si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

Przy wystawianiu ocen srodrocznych i1 rocznych nie stosuje si¢ ,,+71,,— .

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej. Wniosek
o niepromowanie sktada wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii

rodzicow (prawnych opiekunéw) i1 uwzglednieniu opinii wydanej przez
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poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢

specjalistyczng.

§ 51.
. W klasach IV — VIII z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
obowigzuja oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne,
b) roczne.

. Ocen¢ biezacg z obowigzkowych 1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje uczen po wykonaniu pracy w formie ustnej, pisemnej badz
praktycznej w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
. Biezaca ocena ucznia jest dokumentowana w dzienniku elektronicznym
w formie skrétéw cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” lub ,,-” przy
ocenianiu wypowiedzi pisemnych na zadany temat.
. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1na biezagco wpisywane do
dziennika elektronicznego.
. (uchylony).
. Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie ustala nauczyciel w zaleznosci

od specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Najczesciej oceniane formy z przedmiotow humanistycznych 1 przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, zar6wno w pracy stacjonarnej, jak i zdalnej to
w szczegOlnosci:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) sprawdziany,
4) testy,
5) projekty edukacyjne,
6) kartkowki,
7) pisanie ze stuchu,
8) (uchylony),
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) praca ucznia na zajeciach edukacyjnych,
12) aktywnos$¢ podczas pracy indywidualnej i grupowe;.
9. Do ocen za poszczegdlne formy przyporzadkowane sg wagi uzaleznione od
stopnia trudnosci formy 1 znaczenia uzyskanej oceny:
1) waga 5 — sprawdziany, prace pisemne, testy obejmujace wigkszg
parti¢ materiatu,
2) waga 4 — projekt edukacyjny,
3) waga 3 — kartkéwki, odpowiedzi ustne, pisanie ze stuchu, aktywnos$¢
ucznia na zajeciach edukacyjnych,
4) waga 2 — praca indywidualna podczas zaje¢ edukacyjnych,
5) waga | — zeszyt ¢wiczen, aktywno$¢ podczas pracy grupowe;.
10.Ustna forma odpowiedzi ucznia moze by¢ zastgpiona kilkuminutowag
kartkowka bez zapowiedzi, obejmujacg wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech
ostatnich tematéw zajec. Z oceng uzyskang za kartkoéwke uczen powinien by¢
zapoznany w terminie nie dluzszym niz tydzien, a w przypadku prac
pisemnych, sprawdzianow i testOw w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.
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11.(uchylony).

12.(uchylony).

13.W tygodniu mogg odby¢ si¢ trzy prace pisemne, sprawdziany lub testy, przy
czym nie wigcej niz jedna z tych form dziennie. Powinny by¢ one poprzedzone
zajeciami  powtdrzeniowymi, zapowiedziane 1wpisane do dziennika
elektronicznego przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

14.(uchylony).

15. Prace pisemne, sprawdziany i testy sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.

16. Jezeli uczen w zwigzku z dtugotrwalg nieobecnoscia z przyczyn zdrowotnych
(minimum tydzien) nie moze pisa¢ w wyznaczonym dniu pracy pisemnej,
sprawdzianu lub testu, ustala z nauczycielem inny termin jego napisania, nie
pOzniej jednak niz w ciggu dwoéch tygodni od powrotu do szkoty.

17. Jezeli uczen ten nie przystapi do pracy pisemnej, sprawdzianu lub testu
w wyznaczonym, pisze zaleglg prace w najblizszym mozliwym, ustalonym z
nauczycielem, terminie.

18. W przypadku nieobecnosci w Szkole tylko w dniu pisania sprawdzianu, testu
lub pracy pisemnej, uczen pisze zapowiedziany wczesniej sprawdzian, test lub
prace¢ pisemng w najblizszym mozliwym, ustalonym z nauczycielem, terminie.

19. Przy ocenie prac pisemnych, sprawdzianéw lub testow stosuje si¢ nast¢pujaca
skale oceniania:

1) 0%-29% niedostateczny
2) 30%—49% dopuszczajacy
3) 50%—69% dostateczny
4) 70%—-89% dobry
5) 90%—-99% bardzo dobry
6) 100 % celujacy
20. W przypadku préby korzystania przez ucznia z wczesniej przygotowanych

materialéw lub pracy kolegi podczas sprawdzianu, testu, nauczyciel przerywa

72



prace ucznia. Uczen ponownie pisze sprawdzian w terminie wskazanym przez
nauczyciela.

21. Sprawdzone 1iocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniowi
kazdorazowo w czasie ich omawiania 1poprawy. Rodzice (prawni
opiekunowie) moga mie¢ wglad do prac pisemnych ucznia podczas zebran
1 konsultacji lub w innym terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem do
konca roku szkolnego.

22. Uczen ma prawo do poprawy oceny z kazdej pracy pisemnej, sprawdzianu
1 testu w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania informacji o tej ocenie,
w terminie ustalonym z nauczycielem.

23.(uchylony)

24. Kazda uzyskana przez ucznia ocena z poprawy pracy pisemnej, sprawdzianu
lub testu jest dopisywana do oceny wczesniejszej.

25. Uczen pisze poprawe prac pisemnych, sprawdzianéw lub testow po
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

26. Kazdy uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ dwa razy
w ciggu kazdego poirocza. Nieprzygotowanie to uczen powinien zglosi¢
nauczycielowi na poczatku zaje¢ w ich czgsci organizacyjne;.

27.(uchylony).

28. Przez nieprzygotowanie rozumie si¢ brak opanowania materiatu z trzech
ostatnich zajec, brak stroju gimnastycznego do zaje¢ wychowania fizycznego.

29.(uchylony).

30.Nieprzygotowanie nie obejmuje gotowosci ucznia do pisania pracy pisemnej,
sprawdzianu lub testu zapowiedzianego z wyprzedzeniem.

31. W przypadku dtuzszej nieobecnosci trwajacej tydzien i dluzej, uczen ma
obowigzek uzupethi¢ zalegtosci w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.

32. (uchylony).

33. O wysokosci oceny za prace w grupie decyduje indywidualne zaangazowanie

poszczegdlnych ucznidw.
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34. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego formy podlegajace ocenie ustala nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

35. Najczesciej oceniane formy z plastyki, muzyki i techniki, zaréwno podczas
pracy stacjonarnej, jak i zdalnej to w szczegdlnosci:

1) (uchylony),

2) aktywnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych,

3) osiagniecia w konkursach artystycznych,

4) projekt edukacyjny,

5) $piew indywidualny i zbiorowy,

6) gra na instrumentach perkusyjnych, tworzenie akompaniamentu,
7) praca wytworcza,

8)aktywnos¢ podczas pracy indywidualnej i grupowe;j,
9)wypowiedz ustna,

10) kartkowki,

11) (uchylony).

36. Do ocen za poszczegdlne formy z plastyki, muzyki 1 techniki
przyporzadkowane sa wagi uzaleznione od stopnia trudnosci formy
1 znaczenia uzyskanej oceny:

1) waga 5 —aktywnos$¢ ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) waga 4 — projekt edukacyjny,

3) waga 3 — wypowiedzi ustne, kartkéwki,

4) waga 2 — praca wytworcza, Spiew indywidualny i zbiorowy, gra na
instrumentach perkusyjnych, tworzenie akompaniamentu,

5) waga 1 —osiaggnigcia w konkursach artystycznych.

37. Najczesciej oceniane formy z wychowania fizycznego, zarbwno w pracy
stacjonarnej, jak 1 zdalnej to w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie, wykonywanie ¢wiczen na miar¢ swoich mozliwosci
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2) systematycznosc¢,
3) umiejetnosci,
4) wiadomosci
5) sprawdziany ruchowe.
38. Do ocen za poszczegdlne formy z wychowania fizycznego przyporzadkowane
sg wagi uzaleznione od stopnia trudnosci formy i1 znaczenia uzyskanej oceny:
1) waga 5 — zaangazowanie,
2) waga 4 - aktywny udzial w zajeciach
3) waga 3 — umiejetnosci,
4) waga 2 — wiadomosci,
5) waga 1 — sprawdziany ruchowe.
39. (uchylony).
40.Podczas obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych w zapisie
w dzienniku elektronicznym nauczyciel moze stosowac nastepujace skroty:
1) O- nieobecny,
2) np.— nieprzygotowany.
41. Poza ustalong skalg ocen, biezgca praca ucznia na poszczeg6lnych zajeciach
edukacyjnych moze by¢ oceniana w sposob:
1) przekazania ustnej informacji zwrotnej,
2) pochwaty lub uwagi pisemne;j,
3) plusem lub minusem, przy czym:
a) w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej, dwoch
lub trzech godzin tygodniowo — 3 plusy réwnajg si¢ ocenie bardzo dobrej,
b) w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze czterech godzin
1 wiecej tygodniowo — 5 plusOw réwna si¢ ocenie bardzo dobre;.
42. Na podstawie biezacych ocen dokonuje si¢ okresowego podsumowania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych 1dodatkowych zajec
edukacyjnych w formie klasyfikacji srodroczne;.

43. Liczba ocen w potroczu to minimum 3 oceny z kazdego przedmiotu.
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44. (uchylony).
45.(uchylony).
46.(uchylony).

§ 52.

I. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie
klasyfikacji rocznej, a w klasach VIII dodatkowo — w formie klasyfikacji
koncowe;.

2. Podsumowania dokonuje si¢ w formie oceny wyrazonej stopniem wedtug
skali:

1) stopien celujacy,

2) stopien bardzo dobry,
3) stopien dobry,

4) stopien dostateczny,
5) stopien dopuszczajacy,
6) stopien niedostateczny.

3. Roczne 1koncowe oceny Kklasyfikacyjne zapisuje si¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od
stopnia celujgcego do stopnia dopuszczajacego. Negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

5. (uchylony).

6. (uchylony).

§ 53.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
1 innych nauczycieli uczacych w danej klasie, stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1inorm etycznych zar6wno podczas
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pracy stacjonarnej, jak izdalnej. Wyraza opini¢ o wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow ucznia, postgpowaniu zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosci o honor i tradycje szkoty, dbatosci o pickno mowy ojczystej, dbatosci
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych os6b, godnego, kulturalnego
zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, okazywania szacunku innym osobom.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania.

. Ocena zachowania jest oceng opisowa.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezgce 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje Szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniéw klas I-III w pierwszym tygodniu nauki,

2) uczniéw klas IV-VIII na pierwszym spotkaniu w ramach godziny
wychowawczej,

3) rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw klas I-VIII na pierwszym
zebraniu organizacyjnym.

8. Sposob zapoznania uczniéw klas I — III z obowigzujagcym systemem oceniania
zachowania nauczyciele dostosowuja do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw poszczegdlnych oddziatdéw.

9. Wychowawca klasy pierwszej, planujagc sposob itermin wdrazania
obowigzujacych zasad oceniania zachowania, powinien uwzglednic niezbedny
okres adaptacyjny swoich uczniow.

10. Fakt zapoznania uczniéw odnotowuje wychowawca oddziatu w dzienniku
elektronicznym zaje¢ edukacyjnych, afakt poinformowania rodzicow
protokolant w protokole zebrania organizacyjnego. Protokot spotkania jest
przechowywany w teczce wychowawczej danego oddziatu.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

12. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu i na
podstawie samooceny ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono specjalne potrzeby edukacyjne, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych

potrzeb na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
14. Oceny zachowania uczniéw klas IV-VIII dokonuje si¢ na podstawie
opracowanego 1 obowigzujgcego w szkole punktowego systemu oceniania
zachowania i przyjetych kryteriow.
15. W klasach I-IIT obowigzuje Srdédroczna i roczna ocena opisowa zachowania
ucznia.
16. W klasach I'V-VIII ustala si¢ sr6droczng, roczng i koncowa ocen¢ zachowania
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 54.
I. W klasach I — III przy ocenianiu zachowania obowigzuje system oceniania
ksztattujacego.
2. W klasach I - III nie obowigzuje punktowy system oceniania.
3. Ocena biezgca oraz srédroczna 1 roczna zachowania w klasach I-III wyraza
opini¢ wychowawcy o:
1) wywigzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowaniu zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosci o pickno mowy ojczyste;,
5) dbatosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych
0sob,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
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7) okazywania szacunku innym osobom.

§ 5S.

1.

W klasach IV — VIII zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania,
na poczatku kazdego poéirocza uczen otrzymuje 120 punktéow, ktore
odpowiadaja ocenie poprawnej.

Na podstawie obowigzujgcej tabeli oceny zachowania uczniowi przyznaje si¢
dodatnie lub ujemne punkty w zaleznosci od jego pozytywnego lub

negatywnego zachowania zardwno podczas pracy stacjonarnej, jak 1 zdalne;j.

. Uczen moze utrzymac, zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe punktéw, zdobywajac

plusy za zachowanie pozytywne lub minusy za zachowanie negatywne.
Liczba punktéw uzyskiwana na biezaco przez ucznia jest odnotowywana przez
wychowawcow 1 pozostalych nauczycieli szkoly w dzienniku elektronicznym

zaje¢ edukacyjnych danego oddziatu.

. Punkty wynikajace z wpisOw sg sumowane na koniec kazdego potrocza

1 przeliczane na ocen¢ wedtug obowigzujace;j skali ocen.

Informacja o aktualnej liczbie punktdw jest przekazywana uczniom na biezgco
w trakcie godzin wychowawczych oraz rodzicom (prawnym opiekunom)
przez dziennik elektroniczny 1 w formie ustnej w miar¢ potrzeb.

Srédroczna ocene zachowania ustala sic na podstawie sumy punktéw
wynikajacych z wpiséw w dzienniku elektronicznym, samooceny ucznia,
a takze sredniej liczby punktow wystawionych przez nauczycieli uczacych
1 Sredniej liczby punktow zaproponowanych przez uczniow klasy, do ktorej
uczen uczeszcza.

Liczba punktow czastkowych przyznawanych przez nauczycieli i uczniow
miesci si¢ w przedziale punktéw 3 — 6 1 0. Punkty nauczycieli sg dopisywane

do ogdlnej liczby punktéw ucznia wedlug nastgpujacego schematu:

e 0.00-1.60 -5 punktow
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e 1.61-2.60 5 punktow

e 261-3.60 10 punktéw
e 3.61-4.60 15 punktéw
e 4.61—-540 20 punktéw
e 541-6,00 30 punktéw

Samoocena ucznia 1 przyznawanie punktOw przez nauczycieli uczacych

w danej klasie odbywa si¢ w sposob jawny w formie papierowej lub

elektronicznej. Przyznawanie punktow przez poszczegdlnych ucznidéw klasy

obecnych w danym dniu w szkole odbywa si¢ w formie niejawnej oceny

kolezenskiej 1 na podstawie karty oceny.

10. Roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ na podstawie sredniej liczby wszystkich

punktow uzyskanych przez ucznia w ciggu I 1 II pétrocza.

11. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

12. Uzyskang przez ucznia tgczng sume¢ punktéw przelicza si¢ na ocen¢ wedtug

skali:

powyze] 90%  wzorowe

75 - 89% bardzo dobre
60 — 74% dobre

40 - 59% poprawne

20 -39% nieodpowiednie
ponizej 20% naganne

13.(uchylony).

od 252 pkt. wzwyz

210 — 251 pkt.
168 — 209 pkt.
112 - 167 pkt.
56 — 111 pkt.

ponizej 56 pkt.

14.0Okres gromadzenia punktéw decydujacych o ocenie srodrocznej zamyka si¢

na tydzien przed rada klasyfikacyjna, a punkty uzyskane po tym terminie sg

dopisywane do punktacji za drugie pétrocze.

15. Uczen, ktéry otrzyma duzg liczbe ,,pluséw” lub wyrézni si¢ wyjatkowo

pozytywnym zachowaniem w trakcie roku szkolnego, moze otrzymac nagrode
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statutowg, ajego rodzice (prawni opiekunowie) list pochwalny z ragk
Dyrektora Szkoty.

16. W sytuacji uzyskania przez ucznia w krotkim czasie duzej liczby ,,minusow”
lub zaistnienia jednorazowej sytuacji wyjatkowo niewlasciwego zachowania,
uczen otrzymuje kare statutowa, o ktorej wychowawca oddziatu niezwtocznie
powiadamia jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

17. Przewidziane kary statutowe to: pierwsze upomnienie wychowawcy oddziatu
w przypadku uzyskania 111 — 84 pkt., drugie upomnienie wychowawcy
oddzialu przy punktacji 83 — 56 pkt., upomnienie Dyrektora Szkoly przy
punktacji ponizej 56 pkt.

18. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktow, w przypadku:

1) otrzymania upomnienia wychowawcy oddziatu,
2) zgromadzenia w poétroczu liczby punktow ujemnych powyzej 10
punktow.

19. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, bez wzgledu na liczbe
zdobytych punktéow, w przypadku:

1) otrzymania upomnienia Dyrektora Szkoty,
2) zgromadzenia w pétroczu liczby punktéw ujemnych powyzej 20
punktow.

20. W sytuacji popelnienia przez ucznia czynu o wysokiej szkodliwosci
spotecznej (konflikt z prawem), uczen otrzymuje ocen¢ naganng z
pomini¢ciem obowigzujacych zasad punktowania.

21. Punktowy system oceniania, w tym kryteria oceny 1 poszczegdlne zapisy
tabeli oceny zachowania, moze ulec zmianie po przeprowadzonej ewaluacji
dokonanej na koniec danego roku szkolnego.

22. Dokumentacj¢ punktowego systemu oceniania zachowania ucznia w klasach
IV — VIII stanowi:

1) dziennik elektroniczny,
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§ 56.

2) tabela oceny zachowania ucznia,
3) karta oceny zachowania ucznia,

4) karta samooceny ucznia,

5) karta oceny klasy,

6) karta oceny nauczycieli,

7) karta oceny §rédrocznej/roczne;j

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej 1 roczne;,

2) koncowe;.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, do konca

stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze: wklasach I- III szkoty
podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

. Ocena s$rodroczna 1 roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych

uzyskanych przez ucznia w danym poétroczu.
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6. Przy wystawianiu ocen srédrocznych irocznych nauczyciel kieruje si¢
srednig wazong wedlug nastepujacego schematu:
o 6,0-5,41 celujacy
e 54-461 bardzo dobry
e 4.6-3,61 dobry
e 3.6-2,61 dostateczny
e 26-1,61 dopuszczajacy
e 1,6-1,00 niedostateczny

7. Podstawg obliczenia sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.

8. W przypadku prac poprawianych obie oceny wlicza si¢ do S$redniej
wazonej.

9. Ocena s$rédroczna jest Srednig wazong ocen uzyskanych przez ucznia
w [ pétroczu.

10. Ocena roczna jest srednig wazong ocen uzyskanych w catym roku
szkolnym.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

12. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

13. W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i roczne]
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 57.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢

klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych  ustalaja  nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, asrddroczng 1roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz dokonanej samooceny ucznia,
zgodnie z punktowym systemem oceniania.

Przy ustalaniu srédrocznej irocznej oceny z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury

fizyczne;.

. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie

do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo
— lekcyjnej, srdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo —
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciel prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe

zajecia edukacyjne. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z
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§ 58.

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w okresie klasyfikacji
srodrocznej, rocznej lub koncowej, oceny ustala i wpisuje do dziennika
zaje¢ edukacyjnych nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty lub na polecenie Dyrektora
wychowawca klasy, majac na uwadze dobro ucznia.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu w okresie klasyfikacji
srodrocznej, rocznej lub koncowej, wyniki klasyfikacji podsumowuje
1 dokonuje ich wpisu do dokumentacji przebiegu nauczania nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza Szkota nie ustala si¢

rocznej oceny zachowania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzi si¢, ze poziom 0siggni¢c

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, nauczyciele stworzg uczniowi warunki do
uzupelnienia zaleglosci.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub

,hieklasyfikowana”.
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4. Jezeli uczen jest zwolniony przez Dyrektora Szkoty z realizacji zajec
wychowania fizycznego lub informatyki iokres zwolnienia ucznia z
realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej z tych zajec¢, wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Jezeli uczen jest zwolniony przez Dyrektora Szkoty z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, w dokumentacji przebiegu zamiast oceny nauczania wpisuje si¢
,Zzwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub
oddziale  jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie  izagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskie]
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzszga pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.
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§59.

§ 60.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddzialu informuje przez dziennik elektroniczny rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, atakze rocznej ocenie
nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu informujg przez dziennik elektroniczny ucznia
1jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Za fakt zapoznania rodzica (prawnego opiekuna) z przewidywanymi

rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania uwaza si¢ wpisanie przez
nauczyciela do dziennika elektronicznego.

(uchylony).

. (uchylony).

Na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informuja przez dziennik elektroniczny ucznia
1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i wystawionej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo:

1) zglosi¢ zastrzezenia niezgodnosci z prawem trybu ustalenia:
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a) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
b) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) wnioskowa¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana:
a) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

b) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 61.

1.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg zglosic zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z rzeczowym uzasadnieniem mogg by¢
zgtoszone w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa wust. 3 przeprowadza powotana przez
Dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;]

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. wtaki m przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust.9, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust.3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

12. Przepisy 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 62.
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ wpisang do dziennika
elektronicznego przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie

Szkoty.
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. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg ubiegaC si¢ o podwyzszenie
kazdej przewidywanej oceny.

. (uchylony).

. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianOw 1 prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich odbytych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
ocen na poziomie zblizonym do oczekiwanej oceny zaje¢ edukacyjnych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia ubiegajgcego si¢ o podwyzszenie oceny
zwracajg si¢ z pisemng prosbg w formie podania do Dyrektora, w terminie
dwoch dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw
o przewidywanych ocenach rocznych. Zlozony wniosek Dyrektor Szkoty
przekazuje niezwlocznie nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia
edukacyjne.

. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu wust. 3 pkt 1 1 2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.
3, prosba rodzicoOw (prawnych opiekundw) zostaje odrzucona, a wychowawca
oddziatu lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

. Uczen spelniajagcy wszystkie warunki, najp6zniej na pig¢ dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do

91



przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu

pisemnego.

10.Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami

oceniania, zostaje dolgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub o ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byC¢ nizsza od oceny przewidywanej

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach

poprawy.

§ 63.

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia te zglasza si¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej wraz z
rzeczowym uzasadnieniem od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
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6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig glosow. w przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 64.

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowac na pismie do
Dyrektora Szkoly o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whniosek wraz z rzeczowym uzasadnieniem powinien zosta¢ zlozony
w sekretariacie Szkoty w terminie dwoch dni roboczych od daty uzyskania

informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Ztozony wniosek Dyrektor Szkoly przekazuje niezwlocznie wychowawcy

oddzialu 1poleca ponowne przeanalizowanie dokumentacji dotyczacej
oceniania zachowania.

Wychowawca oddzialu przedstawia Dyrektorowi w formie pisemne]
argumentacj¢ 1wyniki dokonanej przez siebie analizy dokumentacji
w terminie pieciu dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j

przed zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji.
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5.

6.

Decyzje o podwyzszeniu badz utrzymaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania podejmuje wychowawca oddziatu.

Ocena wystawiona przez wychowawce oddzialu jest ostateczna.

§ 65.

I.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Poétrocze pierwsze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie

potrocze trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja s$rodroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania
zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim

tygodniu pierwszego poétrocza.

. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1 klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia za i pétrocze.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a sr6droczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
(w formie niejawnej oceny kolezenskiej i na podstawie karty oceny, a nie przez
glosowanie jawne) oraz samego ocenianego ucznia (samoocena).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania
ucznia ustalona przez wychowawce¢ nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjng.

I11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
w pierwszym potroczu ocena Srdédroczna staje si¢ oceng roczng.

12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigce] niz
jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli
uczacych danego przedmiotu.

13. O osiagnieciach i postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdlnych 1 konsultacjach indywidualnych,
w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub

srodroczne;.

§ 66.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom 0si3gnig¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym
roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli opracuje program
dziatan  wcelu  umozliwienia  uczniowi  uzupetnienia  brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia dydaktyczno-

wyréwnawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 67.
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
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edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagniec
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacii,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej  nieobecnosci  ucznia lub  przyczyng¢ braku
usprawiedliwien = nieobecnosci. w przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy Szkoty.

. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory
otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiane profilu ksztalcenia, celem
wyrownania réznic programowych.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-

wychowawczych.
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust.3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowigzek nauki
lub obowigzek szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub
sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz

uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla
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informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 65.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono

dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 68.

1.

Kazdy wuczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego
z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ipodaje do wiadomosci
ucznidéw 1 rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdznie;j

niz do konca wrzes$nia.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako
czlonek komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel, na podstawie wymagan
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpézniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal ~wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byC¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor Szkolty powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z

zastrzezeniem § 66 ust. 1.
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13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy § 65. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69 (uchylony).

§ 70 (uchylony).

§ 71.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne
przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace

uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne

zalicza si¢ osiggnigcia okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

. Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia

Szkoty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady

przedmiotowe] wpisuje si¢ na Swiadectwie celujacg koncowg ocene

klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie

nizszej oceny.

. Na koniec II etapu edukacji, czyli po ukonczeniu klasy VIII, uczniowi moze

by¢ przyznana Nagroda Dyrektora.

. Aby otrzyma¢ Nagrod¢ Dyrektora, uczen musi spelni¢ jednoczesnie

w kolejnych latach II etapu ksztalcenia odpowiednie warunki ustalone przez

Rade¢ Pedagogiczng Szkoty.

. Warunki te to:

1) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie nizsza niz wzorowa,

2) Srednia ocen na koniec roku nie nizsza niz 5,0 (z zastrzezeniem - na
swiadectwie nie wystepowaly oceny ponizej dobrej),

3) udokumentowana aktywna praca na rzecz klasy i szkoty,

4) znaczace osiggni¢cia sportowe lub przedmiotowe w rywalizacji

miedzyszkolnej potwierdzone w dokumentacji szkoty.

§72.

1. Uczen, ktory przystapit do egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie.

2. Szkota, na wniosek rodzicow ucznia (prawnego opiekuna) wydaje

zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

§ 73. (uchylony).
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§ 74. (uchylony).

§ 75. (uchylony).
§ 76. (uchylony).
§ 77. (uchylony)
ROZDZIAL IX
Rekrutacja do Szkotly
§78.

1. Rekrutacje do klasy pierwszej w Szkole przeprowadza si¢ z wykorzystaniem

elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepisow Ustawy.

ROZDZIAL X

Ceremoniafl szkolny

§79.

I.

Szkota posiada sztandar.

2. W szkole funkcjonuje ceremoniat szkolny.

3.

Ceremonial szkolny jest opisem przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta
tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest
zbiorem zasad zachowania uczniOw w trakcie uroczystosci szkolnych.
Dotyczy w szczegdlnosci wilasciwych postaw patriotycznych dzieci oraz
szacunku do symboli narodowych i szkolnych.

Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu —
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z
udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego

poszanowania.
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5. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.
Insygnia pocztu sztandarowego znajdujg si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty.

6. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu
wyznaczony przez Dyrektora sposrdd nauczycieli Szkotly. Jego zadaniem jest
dbalos¢ o wilasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie Szkoty 1 poza nig.

7. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy zostaje wytypowany sposrod
uczniow wyrdzniajagcych si¢ wnauce, atakze o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie: chorgzy i asysta.

8. Pelienie funkcji chorgzego 1o0s6b asystujacych jest jedna z
najzaszczytniejszych funkcji w karierze uczniowskiej. o wyborze uczniéow do
pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicOw w formie pisemnej.

9. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawiane kazdego roku
szkolnego przez wychowawcow klas, opiniowane przez Samorzad
Uczniowski 1 zatwierdzane na czerwcowej radzie pedagogiczne;.

10. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.

11. Uroczyste przekazanie sztandaru 1 zaprzysi¢zenie nowego pocztu
sztandarowego odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

12. Po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy, aich
nazwiska zostajg wpisane do kroniki szkoty.

13. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkéw chorgzego lub asysty, a
w szczegoblnosci braku nalezytego szacunku dla sztandaru, nieprzestrzeganie
ceremoniatu, a takze innych uchybien Statutu szkoty, na wniosek opiekuna
sztandaru, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub Dyrektora
Szkoty, decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru
uzupeiniajgcego.

14. Chorazego 1 asyst¢ obowigzuje strgj odswietny:

1) uczen — biata koszula i ciemne spodnie,
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2) uczennica — biata bluzka i ciemna spddnica.

15. W przypadku uroczystosci z udziatem pocztu odbywajacych si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny
taktowny stroj.

16. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biatlo- czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrdcone
kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze,

2) biale rekawiczki,

3) kolnierz, ani nic innego nie moze zastania¢ bialo — czerwonej szarfy.

17. Zasady postgpowania przy wymianie chorgzego 1iasysty w czasie

dtugotrwatych uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

1) poczet rezerwowy ustawia si¢ o krok przed zmiang petnigcg stuzbe,

2) zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedZz komendy -, Poczty
sztandarowe” — poczty stajg w postawie ,,bacznosc”,

3) chorazy petniagcy stuzbe podaje sztandar chorgzemu z pocztu rezerwowego,

4) chorazy rezerwowy kladzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki
sztandarowego petnigcego stuzbe i przejmuje sztandar,

5) na cichg komend¢ zmieniajacego sztandarowego ,,w tyt zwrot” nowy
poczet ustawia si¢ frontem 1 petni stuzbe,

6) ustepujacy sztandarowy podaje cichg komend¢ (,,w lewo lub w prawo
zwrot”, ,,na wprost marsz”) 1 wraz z asystg opuszcza miejsce stuzby.

18. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swicto Szkoty (Dzien Patrona),

3) Slubowanie klas pierwszych,

4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) Uroczystosci rocznicowe: Swieto Niepodleglosci i rocznica uchwalenia
Konstytucji 3 Maja,

6) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego — slubowanie absolwentow.
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19. Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

20. Poczet sztandarowy peini funkcj¢ reprezentacyjng. Wraz z opiekunem
1 Dyrektorem Szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach poza terenem
Szkoty:

1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzagdowa
1 panstwowa,

2) uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne,

3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;j,

4) uroczysto$ci patriotyczne, w ktérych bierze udziat spoteczno$¢ Szkoty lub
jej delegacja.

21. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatob¢ narodowg, sztandar powinien byc¢
ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢
W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j
(wstgga czarnej materii zaczynajgca si¢ w lewym gérnym rogu, a konczaca
w potowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dlugosci trzech czwartych
ptachty sztandaru).

22. Podczas dtuzszych przemarszOw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania
sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci
zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

23. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany
1 wyprowadzany bez gloSnego podawania komend. w czasie wprowadzania
sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac
sztandar pod katem 450 do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W
trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i1 nie wykonuja zadnych innych gestow,

stojac caty czas w pozycji ,,bacznos¢” lub ,,spocznij”.
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24. Pochylenie sztandaru pod katem 450 do przodu w pozycji ,bacznosc”

nastepuje w nizej wymienionych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

4) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw 1izniczy przez wyznaczone

delegacije,

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksi¢dza lub inng

przemawiajacg osobe.

§ 80.

1. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) Wprowadzenie sztandaru

Lp. Opis
Komendy zachowania si¢ | Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
Uczestnicy
| powstaja |
Prosze o powstanie Przygotowanie do Postawa
1. przed o .
. wejscia ,,INa rami¢”
wprowadzeniem
sztandaru.
Wprowadzenie

_ W marszu

,Bacznos¢- poczet sztandaru krokiem .
_ W postawie

2. sztandarowy Postawa defiladowym. .
_ _ ,»,Na rami¢”
sztandar szkoty ,zasadnicza” Zatrzymanie na b
u

wprowadzic¢” ustalonym miejscu. .

,Prezentuj”
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,,D0 hymnu Postawa
3. panstwowego” . o . ,»salutowan
jak wyzej Postawa ,,zasadnicza” .
,,DO hymnu Szkoty” iew
miejscu”
Postawa ,,spocz- Postawa
nij”, prezentuj”
4 Po hymnie” )
. ’9 .
uczestnicy Postawa ,,spocznij” Postawa
1adaja. .
siadaja _spocznij”

Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatlem

uroczystosci.

2) Wyprowadzenie sztandaru

Lp. Opis Poczet
Komendy zachowania si¢ sztandarowy Sztandar
uczestnikow
Uczestnicy
powstaja
1. ,,PTOSZE O Postawa Postawa
. przed y 3y
powstanie” . ,»dpocznij”’ ,»dpocznij”
wyprowadzenie

m sztandaru.

Postawa
,,Baczno$¢”- poczet Postawa
,,Zzasadnicza” )
2. sztandarowy Postawa ,,zasadnicza”
Wyprowadzenie
sztandar szkoty ,,Zzasadnicza” - postawa
. sztandaru krokiem
wyprowadzic. _ ,prezentu;j”
defiladowym.
3. . Uczestnicy
,»dpocznij”

siadaja.
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Chorazy 1 asysta opiekujg si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go

w gablocie lub gabinecie Dyrektora. Insygnia przekazywane sg do gabinetu

Dyrektora Szkoty.

§ 81.

1. Ceremonia slubowania klas pierwszych.

1) Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczes$niejszym

opisem.

Lp. ) o o Poczet
Komendy Opis zachowania si¢ uczestnikow Sztandar
sztandarowy
Uczniowie Uczestnicy stoja.
klas Uczniowie klas pierwszych ustawieni w
pierwszych dwoch rzedach podchodza w strong
1. Postawa Postawa
do pocztu
) . ,»Spocznij” ,»spocznij”
slubowania- sztandarowego, po zatrzymaniu
wystap! Zwracajg si¢
przodem do siebie
,,Bacznos¢”’- Poczet
Postawa
poczet sztandarowy _
. ,prezentuj”
sztandarowy wy- konuje
_ Postawa
do Postawa ,,zasadnicza” krok do przodu _
2. . . ,»,salutowani
ceremonii Chorazy
14 . e W
Slubowania pochyla o
miejscu’
wystap sztandar
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Uczestnicy w postawie zasadnicze;j.
Slubujacy podnosza prawa reke na
. . Postawa
wysokos¢ oczu, skierowang w strong
,, D0 Postawa ,.salutowani
sztandaru (palce:
slubowania” ) - ) ,,zasadnicza” ew
wskazujacy 1 srodkowy ztaczone i
. miejscu”
wyprostowane, skierowane do przodu).
Dyrektor odczytuje tekst slubowania.
Postawa
Uczestnicy ,,spocznij” .
) ¥ »5P ! ,prezentuj”
Slubujacy opuszczajg reke, zwracajg si¢
,,Po . Postawa Postawa
_ tytem do pocztu sztandarowego i - _
slubowaniu” ,»,spocznij” ,,zasadnicza
odchodzg na wy-
o ” Postawa
znaczone miejsce
,,spocznij”

2. Tekst §lubowania uczniéw klas I: My, uczniowie klasy pierwszej Szkoty
Podstawowej nr 38 im. Jerzego Kukuczki uroczyscie slubujemy:
1) by¢ dobrym cztowiekiem,
2) dbac o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkoty,
3) uczyc¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,
4) jak dla niej pracowac kiedy urosng,
5) by¢ dobrym kolega,

6) swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.

§ 82.

1. Ceremonial przekazania sztandaru podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.
3) Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczeSniejszym

opisem.
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Lp | Komendy Opis zachowania
Poczet sztandarowy | Sztandar
sie uczestnikow
1. | Prosze wsta¢ | Uczestnicy wstaja Postawa
Postawa ,,spocznij” o
,,SPOCZNi]
2. | ,.Bacznos¢’- Uczestnicy — Postawa ,,zasadnicza”.
poczet postawa Chorazy podaje sztandar
sztandarowy ,,zasadnicza”. jednej z asysty.
oraz nowy Nowy sktad pocztu | Przekazuje szarfe, potem
sktad pocztu | wystepuje 1 ustawia rekawiczki nowemu
do sig: chorgzemu. Nastepnie
przekazania chorazy z przodu | odbiera sztandar.
sztandaru- sztandaru, asysta po Dotychczasowa asysta
»Wystgp” obu jego stronach. | przekazuje szarfy i
rekawiczki nowej
asyscie. Chorazy Postawa
przekazuje sztandar ,,zasadnic
nowemu chorgzemu za”

mowigac:
- »My,
absolwenci Szkoty
Podstawowej nr 38
imienia
Jerzego Kukuczki,
przekazujemy Wam
sztandar szkoty. Niech
bedzie on dla Was

symbolem ideatéw, ku
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ktorym dazyt nasz Patron
1 wzorem rzetelnej pracy
dla dobra szkoty,
spoteczenstwa i
Ojczyzny.”
Nowy chorazy przyjmuje
sztandar wypowiadajac
formute:

- ,.W  imieniyl

calej
spotecznosci szkolne;j
przyjmujemy ten
sztandar 1 zapewniamy,
ze bedziemy go czcic i
naleznie szanowac.” Po
wypowiedzeniu formuty
nowy chorgzy przykleka
na prawe kolano, prawg
reka chwyta rog
sztandaru 1 catuje go jako
wyraz szacunku dla
symboli narodowych.
Nastepnie odbywa si¢
przekazanie sztandaru
nowemu chorgzemu
pocztu 1 zamiana miejsc.

W dalszej czesci
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uroczystosci bierze

udzial nowy poczet.

Podzigkowani | Postawa ,,spocznij”
a
" Dotychczasowy poczet Postawa
a
stoi na srodku sali. ,,spocznij”
dotychczasow
€g0 pocztu
,ustepujacy Uczestnicy Postawa
poczet nagradzajg ,prezentuj
sztandarowy brawami Postawa ,,zasadnicza” | Postawa
odmaszerowac| ustepujacy po- ,spocznij”
7 czet, ktory Postawa ,,spocznij”
przechodzi na
wyznaczone miejsce
,,DO Uczestnicy w
przyrzeczenia” postawie
zasadnicze;j. Choras -
. orazy pochyla
Absolwenci
sztandar do Postawa
podnosza prawg .
przyrzeczenia. ,,salutuj”

reke na wysokos¢
oczu, skierowang w
stron¢ sztandaru

(palce: wskazu-

jacy 1 srodkowy

ztaczone 1

wyprostowane,
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skierowane do

przodu).
Dyrektor czyta tekst
przyrzeczenia.
6. |,,Po Uczestnicy
przyrzeczeniu” | ,,spocznij”
Slubujacy
opuszczaja  reke,
Postawa
zwracaja si¢ tytem -
Postawa ,,spocznij” ,,spocznij”

do
pocztu
sztandarowego 1
odchodzg na

wyznaczone miejsce.

2. Tekst przyrzeczenia absolwentow - My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr

38 im. Jerzego Kukuczki, uroczyscie przyrzekamy:

1) cale zycie by¢ wiernym tradycjom naszej Szkoty,

2) dbac o jej honor i godnie jg reprezentowac,

3) swym postgpowaniem wciela¢ w zycie idealy bliskie naszemu Patronowi,

4) rzetelng naukg i pracg zastuzy¢ na miano dobrego Polaka.

§ 83.

1. Chwyty sztandaru

1) Postawa “zasadnicza”- sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy

prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg

reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa

reka w postawie zasadniczej.
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2) Postawa ,,spocznij’- sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
,zasadniczej”. Chorazy 1 asysta pozostajag w postawie ,,spocznij’- ci¢zar
ciala przenosza na prawg noge przy jednoczesnym wysunigciu lewej o pot
stopy do przodu z jednoczesnym skrgtem o 450 w lewg strong.

3) Postawa ,na rami¢’- chorazy przesuwa prawa reke po drzewcu na
wysokos¢ prawego barku, przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na
drzewcu na wysokosci pasa. Energicznym ruchem przenosi drzewce
sztandaru na prawe rami¢ i trzyma pod katem 450 w stosunku do ramienia.
Prawa reka wyciagnigta wzdtuz drzewca. Plachta sztandaru musi byc¢
oddalona od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni.

4) Postawa ,,prezentuj”’- z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar
prawg reka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki
na wysokosci barku), lewa rgke ktadzie na drzewcu ponizej konca zaczepu
ptachty 1 jednoczesnie opuszcza prawag reke na catej jej dlugosci,
obejmujac dolng cze¢s¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”.

5) ,.Salutowanie” sztandarem w miejscu - wykonuje si¢ z postawy
,prezentuj”. Chorgzy robi zwrot w prawo w skos z rownoczesnym
wysuni¢ciem lewej nogi w przdéd na odlegltos¢ jednej stopy 1 pochyla
sztandar do przodu pod katem 450. Po czasie ,,salutowania” przenosi
sztandar do pozycji ,,prezentu;j”.

6) ,,Salutowanie” sztandarem w marszu - z potozenia ,,na rami¢” w taki sam
spos6b jak przy ,.salutowaniu” w miejscu”’. Poczet maszeruje krokiem
defiladowym.

2. Wszelkie zmiany w tresci ceremoniatu opracowuje zespot powolany przez

Dyrektora Szkoly 1 przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogiczne;j.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe
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§ 84.
1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
3. Zmiany w statucie b¢edg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor opracowuje i ogtasza tekst jednolity Statutu.

Oglasza sig tekst jednolity
Statutu Szkoty Podstawowej nr 38 im. Jerzego Kukuczki
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 we Wroctawiu.
Zmiany zatwierdzono Uchwatami Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 38 im. Jerzego Kukuczki
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 we Wroctawiu

z dnia 04.09.2025 r.
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